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အလုပ်�ံုေဆွးေ�ွးပဲွ(၂) 
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 (၉-၁-၂၀၁၈ ေန� မှ ၁၁-၁-၂၀၁၈ ေန�အထိ) 
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အေက� ာင်းအရာမာတိကာ 

အမှတ်စ�် အေက� ာင်းအရာ 
စာမျက်�ှာ 

မှ ထိ 
၁ ၂ ၃ ၄ 

၁   နဒိါန်း ၁ - 

၂   ဘ�ာေရးရှငး်တမး် စစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစေ်ဆးခြ င်း ၁ ၂ 

၃   လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့်လိုကန်ာေဆာငရွ်ကမ်� ရိှ မရှိ စစေ်ဆးခြ င်း ၂ - 

၄   လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစေ်ဆးခြ င်းအတကွ ် စစေ်ဆးေရးစမီခံန�်ခွဲမ�ပိုငး်မှ ထည့် 

သငွး်စဥး်စားရမည့် အချက်များ 

၃ - 

၅   ဝနထ်မး်များ၏အရည်အချငး်�ငှ့်က�မး်ကျင်မ� ၃ - 

၆   0က�အလိုက် စစေ်ဆးရန်စမီခံျက် (Sector Plan) ၄ ၅ 

၇   1က�အလိုက် စစေ်ဆးရန်က� ို တင်ပြ င်ဆင်မ� (Sector  Work) ၅ ၆ 

၈   အဖွဲ�အစညး်အား ကနဦးေလလ့ာစုံစမး်စစေ်ဆးသည့်အချနိတ်ငွ ် Risk Area 

သတမ်တှ်ခြ ငး် 

၆ ၇ 

 ၁  အ��ရာယစ်စိစခ်ျက်ပြ ုလပု်ခြ င်း  ( Risk Analysis ) ၇ - 

  ၁  ပြ ဿနာရပ်များသတမ်တှေ်ဖာ်ပြ ခြ င်း (Problem description ) ၇ - 

  ၂ ရညမ်နှး်ချက�်ငှ့်လိုအပခ်ျကမ်ျား (Goals and requirements ) ၇ ၈ 

  ၃ သတမ်တှခ်ျက�်ငှ့် တိုငး်တာချက်များ (Instruments and measures) ၈ - 

  ၄ စမီခံန�်ခွဲမ�၏ အားနည်းချကမ်ျားကုိ ေဖာ်ပြ ခြ င်း�ငှ့်  ပြ ဿနာရပမ်ျားကုိ စစိစ် 

အကဲဖြ တ်ခြ င်း (Assessment of problems and indications of 

weaknesses in the management ) 

၈ - 

  ၅ သုံးသပ်ခြ ငး် (Conclusion) ၈ ၉ 

၉   စစေ်ဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ (Audit Topic ) ၉ - 

 ၁  လမူ�အဖွဲ�အစညး်အတငွး်ရိှပြ ဿနာရပ် (Problem in Society) ၁၀ - 

 ၂  စစေ်ဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ/ ဧရိယာ(Audit Topic) ၁၀ - 

 ၃  စစေ်ဆးမည့်ပြ ဿနာ(Audit Problem) ၁၀ - 

 ၄  စစေ်ဆးရမည့် အေက� ာင်းအရာ/ဧရိယာ ေရွးချယ်ခြ ငး် (Selecting the Audit 

Topic) 

၁၀ ၁၁ 

  ၁ Audit Topic ေရွးချယရ်ာတငွ ်ထည်သ့ငွး်စဥး်စားရမည့် အချက်များ ၁၁ - 

  ၂ Audit Topic ေရွးချယရ်ာတငွအ်သုံးပြ ုရမည့်အ��နး်ကနိး်များ(Indicators) ၁၁ ၁၂ 
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ကန�်သတ် 
 

အမှတ်စ�် အေက� ာင်းအရာ 
စာမျက်�ှာ 

မှ ထိ 
၁ ၂ ၃ ၄ 

  ၃ ေကာငး်မနွသ်ည့် Audit Topic တစခ်ကုို ေရွးချယရ်ာတငွ ် ေတ�ွက� ုံရသည့် 

စနိေ်ခ�မ�များ 

၁၂ - 

၁၀   စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥ် (Performance Audit Process) ၁၂ - 

 ၁   က� ို တငေ်လလ့ာမ�(Pre study) ၁၃ - 

  ၁  က� ို တငေ်လလ့ာမ�အစအီစဥ ် ပြ ုလပု်ခြ င်း (Pre study-Plan) ၁၃ ၁၄ 

  ၂  က� ို တငေ်လလ့ာမ�မတှတ်မ်း(Pre study Memo) ၁၄ - 

  ၃ လပုင်နး်စမီခံျက(်Work Plan) ၁၅ - 

 ၂  အဓကိေလလ့ာမ�(Main Study) ၁၆ - 

  ၁ အဓကိေလလ့ာမ�(Main Study)ရိှ လပုင်နး်စမီခံျက ် ၁၆ - 

 ၃  ေစာင့်က� ည့်စစိစ်ခြ ငး် (Follow up) ၁၆ - 

၁၁   စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ တာဝနဝ်တ� ရားများ ၁၆ ၁၇ 

၁၂   စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်၏ တာဝနဝ်တ� ရားများ ၁၇ - 

၁၃   စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများအတွကအ်ေခြ ခလံိုအပခ်ျကမ်ျား(Prerequisites For SAI's) ၁၈ - 

 ၁  ISSAI 10 မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး်/လတွလ်ပမ်�( မက�ဆကီိုေက� ငြ ာချက် ) ၁၈ ၁၉ 

 ၂  ISSAI 11 မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး်/လတွလ်ပမ်��ငှ့် သကဆ်ိုငေ်နသည့် လမး်��နခ်ျကမ်ျား 

�ငှ့်ေကာငး်မနွေ်သာ အေလအ့ကျင့်များ 

၁၉ - 

 ၃  ISSAI 12 စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ တနဖ်ိုး�ငှ့်အကျို းေကျးဇးူများ ၂၀ - 

 ၄  ISSAI 20 ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ��ငှ့်တာဝနခ်မံ� ၂၀ ၂၁ 

 ၅  ISSAI 21 ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ�၏ အေခြ ခသံေဘာတရားများ - ေကာငး်မနွေ်သာ 

အေလအ့ကျင့်များ 

၂၁ - 

 ၆  ISSAI 30  ကျင့်ဝတဆ်ိုငရ်ာ စသံတမ်တှခ်ျက် ၂၂ - 

 ၇  ISSAI 40 အရညအ်ေသးွထိနး်ချုပ်မ� ၂၂ - 

၁၄   လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်းဆိုငရ်ာ အဓိကကျသည့် စသံတမ်တှခ်ျကမ်ျား ၂၃ - 

 ၁  ISSAI 100 မစစမ်ီက� ို တင်ပြ င်ဆင်ခြ ငး် ၂၃ - 

 ၂  ISSAI 3000 အရ စစေ်ဆးမည့် အေက� ာင်းအရာ / ေခါငး်စဥေ်ရွးချယ်ခြ င်း 

(Selection  of Topic ) 

၂၃ ၂၆ 

 ၃  ISSAI 3000 အရ စစေ်ဆးမ�ဒဇီိုငး်ေရးဆွဲခြ ငး် ( Designing the Audit )/ 

စစေ်ဆးေရး အစအီစဥေ်ရးဆွဲခြ ငး် 

၂၆ ၂၇ 
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ပံုကားချပမ်ာတိကာ 

အမှတ် 

စ�် 
အေက� ာင်းအရာ 

စာမျက်�ှာ 

၁ ၂ ၃ 

၁ စစေ်ဆးရမည့် အေက� ာငး်အရာ ဆက�်ယွပ်ုံ ၉ 

၂ စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥ် (Performance Audit Process) ၁၂၊၁၆ 

၃ 2စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ တနဖ်ိုး�ငှ့်အကျို းေကျးဇူးများ ၂၀ 
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ကန�်သတ် 

OAGN �ှင့် OAGM တုိ� ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်သည့် လုပင်န်းေဆာင်ရွက်မ�စာရင်းစစ်ေဆးခြ င်း 

အလုပ်�ံု ေဆွးေ�းွပဲွ(၂) (၂၈-၁၁-၂၀၁၇ ေန�မ ှ ၁-၁၂-၂၀၁၇ ေန�အထိ) �င့်ှ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ� 

စာရင်းစစေ်ဆးခြ င်း အလုပ်�ံုေဆွးေ�ွးပွဲ(၃) (၉-၁-၂၀၁၈ ေန�မှ ၁၁-၁-၂၀၁၈ ေန�အထိ) သင်က� ား 

ပုိ�ချမ� အကျဥ်းချုပ် 

နိဒါန်း 

၁။ ေနာေ်ဝစာရင်းစစခ်ျုပ်�ုံး (OAGN) �ငှ့်  ပြ ညေ်ထာငစ်စုာရင်းစစခ်ျုပ�ံု်း (OAGM) တို� 

ပးူေပါငး်ေဆာင်ရွကသ်ည့် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စာရငး် စစေ်ဆးခြ င်း အလပု�်ုံ ေဆးွေ�းွပွဲ(၂)ကို  

ဥတ� ရသရိီဟိုတယ်၊ ေနပြ ညေ်တာတ်ငွ ် ၂၈-၁၁-၂၀၁၇ ေန�မှ ၁-၁၂-၂၀၁၇ ေန�ထိ ကျငး်ပခဲ့ပ� းီ 

လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်း အလပု�်ုံေဆးွေ�းွပွဲ(၃)ကို   ပြ ညေ်ထာငစ်စုာရင်းစစခ်ျုပ�ံု်း 

စေုပါငး်ခနး်မတွင် ၉-၁-၂၀၁၈ ေန�မှ ၁၁-၁-၂၀၁၈ ေန�အထိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။်  

၂။ လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစေ်ဆးခြ င်း အဓပိ�ါယ၊် 3 Es အဓပိ�ါယ်၊ စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥ၊် 

စစေ်ဆးေရးနညး်လမး်များစသညတ်ို�ကို ၂-၁၀-၂၀၁၇ ေန�မှ ၃-၁၀-၂၀၁၇ ေန�အထိ ကျငး်ပေသာ 

လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်း အလပု�်ုံ ေဆးွေ�းွပွဲ (၁) သင်က� ားပို�ချချက် အကျဥ်းချုပ် 

တငွ ် ေဖာ်ပြ ပ� းီဖြ စ်ပါသည။် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစေ်ဆးခြ င်း အလပု�်ုံေဆးွေ�းွပွဲ (၂) �ငှ့် (၃)၏ 

ေဆးွေ�းွပွဲသင်က� ား ပို�ချချက် အကျဥး်ချုပ်  ဖြ စပ်ါသည။် 

၃။ ဤပို�ချချက်မတှတ်မး်မာှ ISSAI အေခြ ခံလပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစေ်ဆးခြ ငး်ဆိုငရ်ာ သအီိုရီ 

များဖြ စ်ေသာလ်ညး် အချို �မာှ ေနာေ်ဝ�ိုငင် ံ စာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်း၏ လကရိှ်အေနအထားထငဟ်ပမ်�များ 

ပါဝင�်ိုငပ်ါသည။် ပြ ညေ်ထာငစ်စုာရငး်စစ်ချုပ�်ုံးအေနဖြ င့် တညဆ် ဲ ပြ ညေ်ထာငစ်စုာရငး်စစ်ချုပ ်

ဥပေဒ�ှင့် အည ီ စစေ်ဆးမ� ေဆာင်ရွက်ရာတငွ ် အေထာကအ်ကူဖြ စေ်စေရး ရညရွ်ယ်ပြ ုစထုားခြ င်း 

 ဖြ စပ်ါသည။် 

ဘ�ာေရးရှင်းတမ်းစစေ်ဆးခြ င်း�ှင့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်း 

၄။ ဘ�ာေရးရှငး်တမး်စစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ ငး် ကာွခြ ားချက်မာှ 

ေအာကပ်ါအတုိငး်ဖြ စပ်ါသည-် 

 ဘ�ာေရးရှင်းတမ်းစစေ်ဆးခြ င်း လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်း 

ရညရွ်ယခ်ျက် ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာလပုေ်ဆာငခ်ျက်များ

သည ် ဥပေဒ၊ စညး်မျဥ်းစညး်ကမး်များ 

�ငှ့်ညမီည၊ီဘ�ာေရးရငှး်တမး်များ�ငှ့် 

စာရငး်များသည ်သင့်တင့်ေလျာကပ်တ ်

စာွေဖာ်ပြ ထားခြ ငး်ရိှမရိှ အကဲဖြ တ်ရန၊်  

အစိုးရ၏ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ရမ�များသို�မဟတု် 

 ပြ ညသ်ူအတကွ် ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားသည ်

စးီပာွးေရးတကွေ်ခြ ကိုကမ်�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည် 

 ပြ ည့်ဝမ�၊ထိေရာကေ်အာင်မြ ငမ်� ရိှ မရိှ အက ဲ

 ဖြ တရ်န၊် 

ကန�်သတ် 
 



ကန�်သတ် 
2 

 ဘ�ာေရးရှင်းတမ်းစစေ်ဆးခြ င်း လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်း 

ဦးတညစ်စေ်ဆးမ� ဘ�ာေရးရှငး်တမး်များ၊ ဘ�ာေရး 

ဆိုငရ်ာ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျား၊ စာရင်း 

များ၊က� းီက� ပ်မ�အစအီစဥမ်ျား 

ေပ�လစမီျား၊ အစီအစဥမ်ျား၊ အဖွဲ�အစညး် 

များ၊ လပုေ်ဆာငခ်ျက်များ သို�မဟတု ် စမီ ံ

ခန�်ခွဲမ� စနစမ်ျား 

ဆကစ်ပပ်တ ်

သကေ်နသည့် 

အေတ�ွအက� ုံ 

စာရငး်ပညာ၊ ဥပေဒပညာ၊ စာရငး်စစ ်

ပညာက�မ်းကျငမ်� အရညအ်ေသးွများ 

စးီပာွးေရးပညာ၊ �ိုငင်ေံရးသပိ�ံပညာ၊ လမူ� 

ေရးသပိ�ံပညာ 

နညး်လမး်များ စစေ်ဆးမ�ပုံသ�ာန်တညူမီ�ရိှခြ ငး် စစေ်ဆးမ�ပုံသ�ာနတ်စခ်�ုငှ့်တစခ်မုတညူီ

ဘကဲွဲပြ ားခြ င်း (စစေ်ဆးမ�အလိုကက်ွဲပြ ားမ� 

ရိှခြ ငး်) 

စသံတမ်တှခ်ျက် ဥပေဒ၊ စညး်မျဥ်း စညး်ကမး်များဖြ င့် 

သတမ်တှ်ခြ ငး် 

စာရငး်စစ၏် စဥး်စားချင့်ချနိမ်�ဖြ င့် သတ် 

မတှရ်မ�များပြ ား ခြ ငး်၊ စစေ်ဆးမ�တစခ်ခုျငး် 

စအီတကွ် တညူသီည့် စသံတမ်တှခ်ျကက်ို 

အသုံး ပြ ုခြ င်းမျိုးလညး်ရိှ�ိုငပ်ါသည။် 
 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်း�ှင့် လုိက်နာေဆာင်ရွက်မ� ရိှမရိှစစ်ေဆးခြ င်း 

၅။ လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့် လိုကန်ာေဆာငရွ်ကမ်� ရိှမရိှ စစေ်ဆးခြ ငး် ကာွခြ ားချက် 

မာှေအာက်ပါအတိုငး်  ဖြ စ်ပါသည-် 

(က) Performance Audit ဆိုသညမ်ာှ လပုင်နး်များေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ် Economy 

 ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ�၊ Efficiency လပုင်နး်စမွး်ေဆာင်ရည်ပြ ည့်ဝမ�၊ Effectiveness 

လပုင်နး် ထိေအာင်မြ င်မ�ရရိှေစသည် ့ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကုိ လပုေ်ဆာငမ်� ရိှ/မရှ ိ

စစေ်ဆးခြ င်းပင ်ဖြ စ်ပါသည။် 

(ခ) Compliance Audit စစေ်ဆးရခြ ငး်ဆိုသညမ်ာှ လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ၊ ��န်က� ားချက၊် စညး်မျဥး်စညး်ကမး်များ�ှင့် သတမ်ှတခ်ျက ်

များကုိ လိုကန်ာမ�ရှိ/မရိှစစေ်ဆးခြ င်းဖြ စပ်ါသည။် 

 (ဂ) Compliance Audit �ငှ့်သကဆ်ိငုသ်ည့် စစေ်ဆးခြ င်းဆိုငရ်ာ ေမးခနွး်များမှာ 

Performance Audit တငွလ်ညး် တစစ်တိတ်စပ်ိုငး် ပါဝငပ်ါသည။် 

 

 

ကန�်သတ် 
 



ကန�်သတ် 
3 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်းအတွက် စစ်ေဆးေရးစီမံခန်�ခဲွမ�ပုိင်းမှ ထည့်သွင်းစဥ်းစားရမည့် 

အချက်များ 

၆။ လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်းအတကွ ် စစေ်ဆးေရးစမီခံန�်ခွဲမ�ပိုငး်မှ ထည့်သငွး်စဥး်စား 

ရမည့် အချက်များမှာ ေအာကပ်ါအတိုငး်ဖြ စပ်ါသည-် 

(က) စစေ်ဆးေရးတငွ ်လိုအပသ်ည့်ပညာရှငအ်မျို းအစားများ၊  

(ခ) လိုအပသ်ည့် စာရငး်စစအ်ေရအတကွ် (အချနိ်ပြ ည့်ဝနထ်မး်) 

(ဂ) ဘ�ာေရးအရငး်အမြ စ်များ ရရှ�ိိုငမ်� 

(ဃ) စာရငး်စစအ်ေထာက်အထားများ စေုဆာငး်ရာတငွ ်လယွက်မူ� 

(င) အသုံးပြ ုမည့် နညး်လမး်များ၏ ကနုက်ျစရိတ�်ငှ့် အသုံးပြ ုမည့်အချနိ ် 

(စ) စစေ်ဆးရာတငွ ် မြ န်ဆနမ်��ှင့် စရိတသ်ကသ်ာမ� 

(ဆ) ေတ�ွက� ုံရမည့်ပြ ဿနာရပမ်ျားအား ေမ�ာ်လင့်ထားမ� 

(ဇ) အချိနဇ်ယားများ လကေ်တ�ွဆနမ်�/အမနှတ်စက်ယေ်ဆာငရွ်က�်ိုငစ်မွး်ရှိမည့် အချိန ်
ဇယားများ 

(ဈ) စစေ်ဆးေရးလပုင်နး် တိုးတကမ်�အေခြ အေနကို စမီခံန�်ခွဲသမူျားသုိ� တင်ပြ မ�ပုံစံ 

(ည) စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်များအား စစေ်ဆးမ�ရလဒမ်ျား�ှင့် တိုးတကမ်�အေခြ အေန 
ကို အသေိပးခြ င်း 

ဝန်ထမ်းများ၏အရည်အချင်း�င့်ှက�မ်းကျင်မ� 

၇။ လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်းအတကွ ် ဝနထ်မး်များသည် ေအာကပ်ါအရညအ်ချငး်�ှင့် 

က�မး်ကျင်မ�များရိှရနလ်ိုအပပ်ါသည-် 

(က) စစိစအ်ကဲဖြ တ�်ိုငမ်� 

(ခ) ေဝဖနပ်ိုငး်ခြ ား�ိုငသ်ည့်၊ အပြ ုသေဘာေဆာင်သည့်အေတးွအေခ� 

(ဂ) စစေ်ဆးေတ�ွရိှချကမ်ျားကို တထွီင်က� ဆံေဆာငရွ်က�်ိုင ်ခြ င်း 

(ဃ) စးူစမး်ချင်စတိ််ပြ ငး်ပြ စွာဖြ င့် ေလလ့ာသငယ်ူခြ ငး် 

(င) လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ င်းလပုင်နး်ကို  ပ� းီေမြ ာကေ်အာငေ်ဆာင်ရွကလ်ို ခြ ငး် 

(စ) စစိစအ်ကဲဖြ တ�်ိုငရ်န် စစေ်ဆးေရးနညး်လမး်များမနှက်နစ်ာွေရွးချယအ်သုံးပြ ု�ိုငမ်� 

(ဆ) စစေ်ဆးမည့်နယပ်ယဆ်ုိင်ရာ ဗဟသုတု 

(ဇ) စစေ်ဆးေရးနညး်လမး်ဆိုင်ရာ ဗဟသုတု 

(ဈ) အချကအ်လကစ်ေုဆာငး်�ုိငမ်� 
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က�အလုိက် စစ်ေဆးရန်စီမခံျက် (Sector Plan) 

၈။ က�အလိုက် စစေ်ဆးရန်စမီခံျက် (Sector Plan) သညလ်ာမည့်�စှ၏် က�အလိုက် 

စစေ်ဆးရန်က� ို တင်ပြ ငဆ်ငမ်� (Sector Work) အတကွမ်ေူဘာင ် (Framework) ချမှတေ်ပး ခြ ငး်ဖြ စ် 

ပါသည။် က�အလိုက ် စစေ်ဆးရန ် စမီခံျက ် (Sector Plan) ၌ မညသ်ို�စမီေံရးဆွဲထားသည၊် 

မညသ်ကူဘာလပုမ်ည၊် မညသ်ည့်အချနိ ်ပ� းီစးီရမညက်ို ေဖာ်ပြ ထားခြ ငး်ပင်  ဖြ စပ်ါသည။် 

(က) က�အလိုက ် စစေ်ဆးရန် စမီခံျက ် (Sector Plan)  ေရးဆွဲခြ ငး်ဖြ င့် လာမည့်�ှစ် 

Sector Work အတွက် ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ေပး�ိုငပ်ါသည်။ ( ဘာေတွ ဦးစား 

ေပးလပုရ်မလဲ၊ ဘယလ်ိဖုွဲ�စညး်ရမလ၊ဲ သငွး်အားစေုတကွို ဘယလ်ိုခွဲေဝမလဲ၊ အချိန ်

ကန�်သတခ်ျက၊် ပနး်တိုင�်ငှ့်တာဝနရိှ်မ�) 

(ခ) Sector Work သညယ်ခငစ်ာရငး်စစ်ေဆးခြ ငး်မ ှ သတငး်အချက်အလကမ်ျား�င့်ှ 

ယခင ်�စှ၌် ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့သည့် စစိစခ်ျကမ်ျားကိုအေခြ ခပံါသည။် 

(ဂ) အဖဲွ�အစည်း၏ မည့်သည့်က��ှင့်ဆုိင်သည့် ဧရိယာများကုိ စိစစ်ရန်သတ်မှတ်ေရး 

အတွက် အေရးက� းီေသာ အချကမ်ျားမှာအဖွဲ�အစညး်၏ အချကအ်လကမ်ျားပြ ည့်စုံမ�၊ 

အဖွဲ�အစညး်အားကနဦး ေလလ့ာမ�၊ ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်ကမ်ည် ့ စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်း 

များ၊ လက်ရိှဦးစားေပး ေဆာငရွ်ကမ်�များမှရရှေိသာ အချကအ်လကမ်ျားဖြ စ်ပါသည။် 

(ဃ) Sector Plan သည ် ေဆာငရွ်ကရ်မည့်လပုင်နး်စဥအ်ေနဖြ င့် လမး်��နခ်ျက ် အသစ ်

များထပ်မ ံဖြ ည့်စကွရ်န ်ပြ ငဆ်ငေ်ပြ ာင်းလ�ဲိုငစ်မွး်ရိှရပါမည။် 

(င) Risk Area စစိစ�်ိုငေ်ရးအတကွ ် လိုအပေ်သာသတငး်အချက်အလကမ်ျား ရယရူ 

ပါမည။် 

(စ) စမီခံန�်ခွဲမ�အခနး်က�အေနဖြ င့် Sector Work အတကွ ် သငွး်အားစမုျားခွဲေဝရန ်

စမီခံန�်ခွဲသမူျားတွင ် တာဝနရိှ်ပါသည။် အလပုမ်ျားစုစညး် ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်၊ အစအီမ ံ

များေရးဆဲွခြ ငး်�ငှ့် ဌာနခွဲ�ငှ့် ဌာနများသုိ� လိုအပ်သညမ်ျား ဖြ န်�ေဝေဆာင်ရွက် 

ေပးခြ င်းအတကွ ်တာဝနရိှ်ပါသည။် အားလံုးပးူေပါငး်ပါဝင ်ေဆာင်ရွက်ရပါမည။် 

၉။ Sector Plan တငွ ် ပါဝငသ်ည့် အေက� ာင်းအရာ / အချက်များမှာ ေအာကပ်ါအတိုငး် 

 ဖြ စပ်ါသည်-  

၁။နဒိါန်း 

၂။ေဆာင်ရွက်ပ� းီ�ငှ့်ဆက်လကေ်ဆာငရွ်ကမ်ည်စ့စေ်ဆးမ�များ 

  ၂-၁။ေဆာင်ရွက်ပ� းီစမီကံနိ်း 

  ၂-၂။ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်က်မည့်လျာထားစီမကံနိး်များ 
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၃။Sector Workအတကွရ်ညမ်နှး်ချကမ်ျား 

  ၃-၁။ယခငက်ာလအစီအမအံကျဥး်ချုပ် 

  ၃-၂။စမီခံျကက်ာလအတွကဦ်းစားေပးမ��ငှ့်ရညမ်နှး်ချကမ်ျား 

၄။က� ို တင်ပြ င်ဆင်ခြ င်းကာလအတငွး် Sector Work လပုေ်ဆာင်ခြ ငး် 

၅။သငွး်အားစုများလုိအပခ်ျက�်ငှ့်ဖွဲ�စညး်ေဆာငရွ်က်ခြ ငး် 

၆။လပုင်နး်ေဆာင်ရွကခ်ျက်များအတကွစ်မီခံျက ်

က�အလုိက် စစ်ေဆးရန်က� ို တင်ပြ င်ဆင်မ� (Sector  Work) 

၁၀။ က�အလိုက် စစေ်ဆးရန်က� ို တင်ပြ င်ဆင်မ� (Sector Work) ဆိုသညမ်ာှ မစစေ်ဆးမီ 

 က� ို တင ်ပြ င်ဆင်ခြ ငး်၏ အေရးက� းီေသာ အစတိ်အပိုငး်ဖြ စ်ပါသည။် ဌာန၏မဝူါဒအပိုငး်�ငှ့် ဌာန 

အေက� ာင်းကို ပြ ည့်စုံစာွရယူခြ ငး် ဖြ စ်ပါသည။် က�အလိုက် စစေ်ဆးရန်က� ို တင်ပြ င်ဆင်မ� (Sector 

Work) �ငှ့် စပလ်ျဥ်းသည့် အေခြ ခံသေဘာ တရားများမာှ ေအာက်ပါအတိုငး်  ဖြ စပ်ါသည-် 

(က) Sector Work တငွ�်စှစ်ဥဘ်�ာေရးစာရင်းစစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့် မသကဆ်ိုင်သည့် 

အေက� ာင်းအရာများ၏ အ��ရာယ ် (Risk) �ငှ့်အေရးပါမ� (Materiality) အကဲဖြ တ် 

 ခြ င်းကို ေဆာငရွ်က်ရပါမည။် 

(ခ) Sector Work ၏ ရည်ရွယခ်ျကမ်ာှ အဖွဲ�အစညး်၏ မညသ်ည့်ဧရိယာသည ် မိမတိို� 

စစေ်ဆးရမည့် အေရးက� းီေသာက� ဖြ စေ်နသလဆဲိုသညက်ို ေသချာေစရန ်  ဖြ စပ်ါ 

သည။် မညသ်ည်ေ့နရာသည ် အ��ရာယအ်မြ င့်ဆုံး�ငှ့် ပဓာနအကျဆုံး ဖြ စသ်ညက်ို 

သရိှိ�ိငုေ်စရန်ဖြ စသ်ည။် 

(ဂ) စာရငး်စစခ်ျုပ်သည ် အေဆာကအ်အုံ ဥပစာအတွငး် ဝငေ်ရာက်ခြ င်း�ငှ့် သတငး် 

အချကအ်လကရ်ယူခြ ငး်ကို ေထာကပ်ံ့ေပး�ိုငသ်ည့် သတငး်အချက်အလက ် ရယ ူ

စေုဆာငး်�ိုငသ်ည့် လပုပ်ိငု်ခငွ့်အာဏာရှိရပါမည။် 

 (ဃ) စာရငး်စစခ်ျုပ် သို�မဟတု် တရားဝင်အာဏာအပ်�ငှး်ခရံသသူို� ပြ ည့်စုံလုေံလာက်  

ေသာစာရွကစ်ာတမး်�ှင့် အခြ ားေသာ ပုိငဆ်ိုငမ်�တိ�ုကို လတွလ်ပစ်ာွ ရယစူစ်ေဆး 

�ိုငေ်ရးအတကွ ်ဥပေဒ၌ေဖာ်ပြ ထားရပါမည်။ 

(င) Sector Work အတကွ် စစေ်ဆးခြ င်းအမျိုးအစားအသးီသးီ၌ စမီအံပုခ်ျုပသ်မူျား 

သည ်တင်ပြ မ�အေပ� အနီးကပ်စစိစ်က� းီက� ပ် ပးူေပါငး်ေဆာင်ရွကေ်ပးရန် လိုအပပ်ါ 

သည။် 

(စ) သကဆ်ိုင်ရာ Sector အပုစ် ု ( Sector Group ) များသို� လိုအပေ်သာ သငွး်အားစု 

များ ေထာက်ပံ့ေပးရနမ်ာှ စမီအံပုခ်ျုပသ်မူျား၏ တာဝန်ဖြ စ်ပါသည။် Sector အပုစ် ု

(Sector Group) များအား အပုစ်တုစခ်လု�င် စာရငး်စစ ် (၇) ေယာကမ် ှ (၁၀) 
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ေယာကအ်ထိ ပါဝငဖ်ွဲ�စညး်သင့်ပ� းီ၊ အခြ ားအုပစ်မု ှ ဝနထ်မး်များ�ှင့်လညး် ေဆးွေ�းွ 

တိုငပ်ငည်�ိ��ိငး်မ�များ  ပြ ုလပုရ်န် လိုအပပ်ါသည။် Sector Work ကိုစမွး်ေဆာငရ်ည ်

 ပြ ည့်ဝေစရန ် Sector အပုစ် ု (Sector Group) တငွ ်  ဝနထ်မး်အငအ်ားပြ ည့်စုံစာွ 

ခန�်အပ်ေဆာငရွ်ကရ်ပါမည။် 

အဖဲွ�အစည်းအား ကနဦးေလ့လာစံုစမ်းစစ်ေဆးသည့်အချန်ိတွင ်Risk area သတ်မှတ်ေဖာ်ထုတ် ခြ င်း 

၁၁။ ချမတှထ်ားေသာ ရညမ်နှး်ချက ် ရရိှေစမ�ကို ထခိိုက်ေစ�ိုငသ်ည့် အေခြ အေနဖြ စရ်ပမ်ျားမှာ 

Risk  ဖြ စပ်ါသည။် Sector work အတငွး်ေဆာင်ရွကသ်ည့် risk assessment သည် 3Es �ငှ့် 

ဆကစ်ပလ်ျက ်ရိှေသာအားနညး်ချက၊် ချို �ယွငး်ချက၊် လစဟ်ာချက်များကို အကဲဖြ တ်ခြ င်းြဖစ်ပါသည။် 

၁၂။ အဖွဲ�အစညး်အား ကနဦးေလလ့ာစုံစမး်စစေ်ဆးသည့်အချိနတ်ငွ ် Risk သတမ်ှတ ် ေဖာထု်တ ်

 ခြ င်းကို ေအာကပ်ါအတိုငး် ေဆာငရွ်ကရ်မည်- 

(က) Sector Work အတငွး် စီးပာွးေရးတကွေ်ခြ ကိုကမ်�၊ ထုတလ်ပု�်ိငုစ်မွး်အား၊ ရညမ်နှး် 

ချကမ်ျားရရိှမ��ငှ့် အကျို းသကေ်ရာကမ်� လိကုန်ာေဆာငရွ်ကမ်�များ�ငှ့် ပတသ်က ်

ေသာ Risk  များကုိ သရှိနိားလညသ်ေဘာေပါကသ်င့်ပါသည။်  

(ခ) စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်းရညရွ်ယခ်ျက�်ငှ့် Risk ေဖာ်ပြ ချကမ်ျားေပ�မူတည၍် အသုံးပြ ု 

ရမည့် စာရငး်စစစ်သံတမ်ှတခ်ျကမ်ျားကုိလိုကန်ာရပါမည။် 

(ဂ) စစေ်ဆးရာတငွ ် အက� းီမားဆုံးေသာ  ဖြ စ်�ိုငေ်ချရိှသည့် အကျို းသကေ်ရာက်မ�များ 

ရရိှ�ိငုေ်စရန ် အဖွဲ�အစညး်တစခ်၏ု အဓကိစနိေ်ခ�မ�များ သို�မဟတု ် ပြ ဿနာ 

ရပမ်ျားကို ခွဲခြ မး်စတိ်ဖြ ာ�ုိငေ်သာ နညး်လမး်ရိှရန ်အေရးက� းီပါသည။် 

(ဃ) ပါလမီနသ်ညအ်ဖွဲ�အစညး်၏လိုကန်ာမ�မရိှခြ ငး် (သို�မဟတု်) ရညမ်နှး်ချကရ်ရိှမ� မရှိ 

 ခြ င်းကို သထိားပ� းီ ဖြ စ်ပါက ယငး်သို�လိုကန်ာမ�မရိှခြ င်း (သို�မဟတု်) ထုတ်လပု�်ိုင ်

စမွး်မရိှခြ ငး် အေက� ာင်းရငး်များ ကနဦးရှာေဖွခြ င်း၊ လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� စစ်ေဆး 

 ခြ င်းကို  ပြ ဿနာရပ်အေပ� အေခြ ခံေသာနညး်လမး်ဖြ င့် ေဆာငရွ်က ်ခြ ငး်တို�ကို 

ေဆာငရွ်ကရ်န ်ပိုမိုသင့်ေတာပ်ါသည။် 

၁၃။ ရညမ်နှး်ချကရ်ရှမိ�မာှ ဝန်က� းီဌာန/အဖွဲ�အစညး်၏ တာဝန်ဖြ စေ်က� ာင်း သုံးသပခ်ျက ် ချမှတ ်

�ိုငရ်န ်ေအာကပ်ါတို�ကို ထည့်သငွး်စဥး်စားရပါမည-် 

(က) ရညမ်နှး်ချကရ်ရှမိ�မရှိခြ ငး်မာှအဖွဲ�အစညး်တငွ ် က� းီက� ပထိ်နး်ချုပမ်� (Control) မရိှ 

 ခြ င်းေက� ာင့်  ဖြ စ်�ိုင်ခြ ငး် 

(ခ) အဖွဲ�အစညး်သည ် စသံတမ်တှခ်ျကမ်ျား၊ မဝူါဒများ ချမတှအ်သုံးပြ ုရခြ င်းမရိှဘဲ 

ရညမ်နှး်ချကရ်ရှ�ိိုင်ခြ ငး်  
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(ဂ) ရညမ်နှး်ချကရ်ရှခိဲ့ေသာလ်ညး် ကနုက်ျစရိတသ်ကသ်ာထိေရာကေ်သာနညး်လမး်ဖြ င့် 

ရရိှခဲမ့� မဟတု်ခြ ငး်   

၁၄။ အထကပ်ါအချကမ်ျားေက� ာင့် ရညမ်နှး်ချကရ်ရိှမ�သည ် စမီခံန�်ခွဲမ�များ ေကာငး်မနွစ်ာွ 

ေဆာငရွ်ကထ်ားခြ ငး်ရိှမရိှ တိုငး်တာရန ်အေကာငး်ဆုံး��နး်ကနိး်တစခ်အုဖြ စ ်မမတှယ်�ူိုငပ်ါ။  

အ��ရာယ်စိစစ်ချက် ပြ ုလုပ်ခြ င်း ( Risk Analysis )  

၁၅။ အ��ရာယစ်စိစခ်ျက ်( Risk Analysis )  ပြ ုလုပရ်ာတငွ ်ေအာကပ်ါတို�ပါဝင်ပါသည်- 

 (က)  ပြ ဿနာရပ်များသတမ်တှေ်ဖာ်ပြ ခြ င်း (Problem description ) 

(ခ) ရညမ်နှး်ချက�်ငှ့်လိုအပခ်ျကမ်ျား (Goals and requirements ) 

(ဂ) သတမ်တှခ်ျက�်ငှ့် တိုငး်တာချက်များ (Instruments and measures) 

(ဃ) စမီခံန�်ခွဲမ�၏ အားနညး်ချကမ်ျားကုိ ေဖာ်ပြ ခြ င်း�ငှ့်  ပြ ဿနာရပမ်ျားကုိ အကဲဖြ တ်ခြ ငး် 

(Assessment of problems and indications of weaknesses in the 

management) 

(င) သုံးသပ်ခြ ငး် (Conclusion) 

 ပြ ဿနာရပ်များသတ်မတ်ှေဖာ်ပြ ခြ င်း (Problem description ) 

၁၆။  ပြ ဿနာရပ်များ သတမ်တှေ်ဖာ်ပြ ခြ င်း၏ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ာှ စနိေ်ခ�မ�များ သတ်မတှေ်ဖာထု်တ် 

ရန ်ဖြ စပ်ါသည။်  ပြ ဿနာရပမ်ျား သတမ်တှေ်ဖာ်ပြ ရာတငွ ်လိုရငး်တိုရငှး် / ကျစလ်စ်ပြ ည့်စုံစာွ ေဖာ်ပြ  

ရပါမည။် ပြ ဿနာရပသ်ည ်လိုကန်ာေဆာငရွ်ကမ်� (သို�) 3Es�ငှ့်သကဆ်ိငုသ်ည့်အားနည်းချကမ်ျား�ှင့် 

ပတသ်ကမ်� ရိှ မရှိကိ ု ရှငး်လငး်စာွ ေဖာ်ပြ ရပါမည။် ပြ ဿနာရပမ်ျားသတမ်တှ်ခြ င်း၊ ေဖာ်ပြ ခြ ငး်သည် 

စာရငး်စစေ်ဆးမ�၏ ရညမ်ှနး်ချကခ်ျမှတ်ခြ ငး်�ငှ့် စစေ်ဆးရမည့် အေက� ာငး်အရာ/ကစိ�ရပမ်ျား ေဖာ် 

ထုတရ်နအ်တကွ ် ကနဦးအဆင့်ဖြ စပ်ါသည။် ဤအဆင့်တငွ ် ပြ ဿနာရပမ်ျားကုိသာ ပြ ည့်စုံစာွ 

ေဖာ်ပြ ၍ အေရးပါမ� (materiality) (သို�) အ��ရာယ ် (risk) အကဲဖြ တ်ခြ ငး်ကို စဥး်စားရန် မလိုအပ ်

ေသးပါ။ 

ရည်မှန်းချက်�ှင့်လုိအပခ်ျက်များ (Goals and requirements ) 

၁၇။ ရညမ်နှး်ချက�်ငှ့် လိုအပခ်ျကမ်ျားမာှ ေဖာ်ပြ ခ့ဲသည့် ပြ ဿနာရပမ်ျား�ှင့် သက်ဆိုငသ်ည့်စ ံ

သတမ်တှခ်ျကမ်ျားကို ေဖာ်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါသည။် ၄ငး်မာှယငး်အဖွဲ�အစညး် (သို�) ဧရိယာနယပ်ယတ်ငွ ်

ချမတှထ်ားသည့် ရညရ်ယွ်ချက�်ငှ့်လိုအပခ်ျကမ်ျား (သို�) ပါလမီန၏်ေမ�ာလ်င့်ချကမ်ျား (သို�) ဧရိယာ 

နယပ်ယတ်ငွ် စစေ်ဆးေဆာငရွ်ကရ်ာ၌ အေကာငး်ဆုံး လကေ်တ�ွေဆာငရွ်ကသ်င့်ေသာ (သို�) 

ေယဘယုျအားဖြ င့် ေဆာင်ရွကသ်င့်သည့် လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားဖြ စ်�ိုငပ်ါသည။် 
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၁၈။ ရညမ်နှး်ချကမ်ျား�ှင့် လိုအပခ်ျကမ်ျား�ှင့် စပလ်ျဥး်သည့် သတငး်အချကအ်လကမ်ျားသည် 

စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာ စသံတ်မတှခ်ျကမ်ျား ေဖာ်ထုတေ်ရးအတကွ ်အေခြ ခံအချက်ဖြ စပ်ါသည။် လပုင်နး် 

ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ ငး်တငွ ် အေရးပါေသာ ��ေထာင့်များဖြ စ်သည့် ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ��ငှ့် စမွး်ေဆာင် 

ရည်ပြ ည့်ဝမ� လိုအပခ်ျကမ်ျားမှာ ေယဘယုျလိုအပခ်ျကမ်ျားအေပ� အေခြ ခရံပါမည။် 

သတ်မှတ်ချက်�ှင့် တုိငး်တာချက်များ (Instruments and measures) 

၁၉။  ပြ ညသ်ပူိုငက်� လပုင်နး်များတငွ ် ရညမ်နှး်ချကမ်ျားရရိှ�ိုငေ်သာ (သို�) ပါလမီန၏် 

လိုအပခ်ျက�်ငှ့်အည ီ လိုကန်ာေဆာင်ရွက�်ိငုေ်သာ အေရးပါဆုံးဖြ စ်သည့် သတမ်တှခ်ျကမ်ျား�ှင့် 

တိုငး်တာချကမ်ျားကိုသတမ်တှေ်ဖာ်ပြ ရပါမည။် ဥပေဒ၊ စးီပာွးေရး၊ ပညာေရး (သို�) အဖွဲ�အစညး် 

ပိုငး်ဆိုငရ်ာ သတမ်တှခ်ျက်များလည်း ဖြ စ်�ိုငပ်ါသည။် 

စီမခံန်�ခဲွမ�၏ အားနည်းချက်များကုိ ေဖာ်ပြ ခြ င်း�ှင့်  ပြ ဿနာရပ်များကုိ စိစစအ်ကဲဖြ တ်ခြ င်း 

(Assessment of problems and indications of weaknesses in the management ) 

၂၀။ Risk အကဲဖြ တ်ချကမ်ာှ  ပြ ညသ်ပူိုငက်�ရိှ လပုင်နး်များ၏ အားနည်းချကမ်ျား�ငှ့်၄ငး်ဧရိယာ 

၏ အေရးပါမ� (Materiality) ကို ထုတေ်ဖာ်��န် ပြ ခြ င်းပင် ဖြ စပ်ါသည။် အဓကိေမးခနွး်အေနဖြ င့် 

စစိစသ်ရိှိရသည် ့  ပြ ဿနာရပ်များသည ် ၄ငး်ဧရိယာအတငွး်ရိှ ရညရွ်ယ်ချက�်ှင့် လိုအပခ်ျကမ်ျား၊ 

ချမတှထ်ားသည့် သတမ်ှတခ်ျကမ်ျား အေပ�သိသာစွာ သက်ေရာက်ခြ င်းရိှမရိှဖြ စ်ပါသည်။ ပြ ဿနာ 

ရပ်များကုိ စိစစ်အကဲဖြ တ်ရာတွင် အဖဲွ�အစည်းအတငွး် အားနည်းချက်ဖြ စ်�ိုငေ်ချရိှမ��ငှ့် အေရးပါမ�ကို 

အကျဥး်မ�ရှငး်လငး်ေဖာ်ပြ ရပါမည။် Risk စိစစ်အကဲဖြ တရ်ာတငွ ် ရယထူားေသာ သတင်းအချက် 

အလကအ်ားလုံးကို ထပမ်ံေဖာ်ပြ ရန်မလိုအပပ်ါ။ Risk အတိုငး်အတာ�ှင့် အေရးပါမ� (Materiality) 

ပမာဏလုံေလာကမ်� ရိှ မရိှ စစိစအ်ကဲဖြ တ်ရန် လိုအပသ်ည့် သတငး်အချကအ်လကသ်ာ ပါဝင်ရန ်

လိုအပပ်ါသည။် 

သံုးသပ်ခြ င်း (Conclusion) 

၂၁။ သုံးသပ်ခြ ငး်တငွ ်စာရငး်စစေ်ဆးမ�ပြ ုလပုရ်သည့်ရည်ရွယခ်ျက ်(လိုကန်ာေဆာငရွ်ကမ်�၊ ခ� ို းခ�  ံ

ေခ�တာမ�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည်ပြ ည့်ဝမ�၊ ထိေရာကေ်အာင်မြ င်မ��ငှ့် အကျို းသကေ်ရာကမ်�ကို အကဲဖြ တ ်

ရန)်�ငှ့် စစေ်ဆးမ�အေပ� အက� ံပြ ုရန ် လိုအပ ်ခြ ငး်ရိှမရှ ိ ရငှး်လငး်စာွေဖာ်ပြ ရမည။် ဥပမာအားဖြ င့် 

ေနာေ်ဝစာရင်းစစခ်ျုပ်�ုံးသည ် သုံးသပခ်ျကေ်ရးသားသည့်အခါ ေအာကပ်ါအချက် များကို အေလး 

ထား ေရးသားေလ့ရိှပါသည ်- 

(က) ေတ�ွရိှချက၏် အေရးက� းီမ�အေပ�အေလးထားခြ င်း - အေရးပါမ� (Materiality) မာှ 

 မြ င့်မားလ�င် အားနညး်ချက ် ဖြ စ�်ိုငေ်ချအတကွ ် မေသချာသည့် အေနအထားဖြ စ် 

သည့် အေခြ အေန၌ပင်လ�င ်အက� ံပြ ု ချကေ်ပး�ိုင်ခြ င်း၊ 
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(ခ) အချိနက်ာလသတမ်တှခ်ျကအ်ားစဥ်းစားသင့်ခြ ငး် - Risk စစိစအ်ကဲဖြ တခ်ျနိမ်ာှ 

ပါလမီနသ်ို� အစရီငခ်စံာမတင်ပြ မှီ ၁၈လ မှ၂၄လ ခန�်ယ ူေလရိှ့ရပါသည။် ထိ�ုေက� ာင့် 

အေြခအေနတစ်ရပ ် မာှအမနှတ်ကယ ် အားနညး်ချကရိှ်�ိုင်ခြ ငး်ရိှမရှိ စဥး်စားရပါ 

မည။် အချိနေ်ပးရ ခြ င်းမာှ သတမ်တှထ်ားေသာ Risk ကိုပါလမီန၏် စတိဝ်င်စားမ� 

ရိှမရှသိရိှိရန ်ဖြ စပ်ါသည။် 

စစ်ေဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ (Audit Topic) 

၂၂။ Performace Audit စစေ်ဆးရာတငွ ် Audit Topic ေရွးချယရ်န် ကနဦး စတငေ်ဆာင ်

ရွကရ်ပါသည။်  ပြ ညသ်လူူထုအတငွး် လမူ�အသိုငး်အဝိုငး်အတငွး်၌  ဖြ စ်ေပ�ေနေသာ  ပြ ဿနာများ 

(ဥပမာ- မြ န်မာ�ိုငင်အံတငွး်ရိှ ေကျးလကေ်ဒသအချို�၌ လ�ပစ်စမ်းီမရရိှေသးခြ ငး်၊  မြ နမ်ာ�ုိငင်အံတငွး်  

ေပြ းဆွဲေနသည့် မးီရထားများအချိနမ်မနှ်ခြ င်း၊ ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရး�ှင့် သက်ဆိုငသ်ည့်  ပြ ဿနာ 

များ ရိှေနခြ ငး်) အေပ� အစိုးရမ ှ ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်ကရ်ေလ့ရိှသည့် Area များ ဖြ စ်ပါသည။် အစိုးရ 

အဖွဲ��ငှ့် ဌာနအဖဲွ�အစညး်များအေနဖြ င့်  ပြ ည်သူလူထုအတငွး်ရိှ ပြ ဿနာကို အဘကဘ်က်မှ ေဖြ ရှငး် 

ေဆာငရွ်ကေ်ပးေနသည်  ဖြ စရ်ာ ယငး်သို�ေဆာင်ရွက်မ�အေခြ အေနကုိ Audit မ ှ 3Es ��ေထာင့်ဖြ င့် 

စဥး်စားေပး ခြ င်း ဖြ စ်ပါသည။် လမူ�အဖွဲ�အစညး်အတငွး်ရိှ  ပြ ဿနာရပ်များ၊ စစေ်ဆးမည့် အေက� ာငး် 

အရာများ၊ စစေ်ဆးမည့်ပြ ဿနာ�ငှ့်  ဖြ စပ်ာွးသည့်အေက� ာင်းရငး်များတုိ�၏ ဆက�်ယွမ်�မာှ ေအာက်ပါ 

အတိုငး်ဖြ စပ်ါသည-် 

စစ်ေဆးရမည့် အေက� ာင်းအရာ ဆက်�ွယ်ပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူမ�အဖွဲ�အစညး်အတွင်းရှိပြ ဿနာများ 

 စစေ်ဆးမည့်အေ က� ာငး်အရာများ/ဧရယိာများ 

စစေ်ဆးမည့်ပြ ဿနာ�ငှ့် 
 ဖြ စပ်ာွးသည့်အေ က� ာင်းရင်းများ 
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လူမ�အဖဲွ�အစည်းအတွင်းရိှပြ ဿနာရပ်(Problem in Society) 

၂၃။ လမူ�အဖွဲ�အစညး်အတငွး်ရိှပြ ဿနာရပ်(Problem in Society)ဆိုသညမ်ာှ များစွာေသာ 

ကစိ�ရပမ်ျား၏ လ�မး်မိုးမ�ေက� ာင့် ေကျနပ်ဖယွရ်ာမရှိသည့် လမူ�အဖွဲ�အစညး် အတငွး်ရိှအေခြ အေန 

တစရ်ပပ်င ်ဖြ စပ်ါသည။်  

စစ်ေဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ/ဧရိယာ(Audit Topic) 

၂၄။ စစေ်ဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ(Audit Topic)ဆိုသညမ်ာှ အဖဲွ�အစညး်များ၏ လပုင်နး် 

ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား�ှင့်  အစအီစဥမ်ျား၏  ပြ ဿနာများသည် လမူ�အဖွဲ�အစညး်အတငွး်ရိှ  ပြ ဿနာ 

ရပမ်ျား�ှင့်ဆက�်ယွ်ပ� းီ လပုင်နး်ေဆာင်ရွကမ်�စစေ်ဆးခြ င်းဖြ င့်  ပြ ဿနာရပ်ကို ကစုားေဖြ ရှငး်�ုိငမ်ည ်

ဟယုဆူရသည့် အေက� ာင်းအရာမျိုး  ဖြ စပ်ါသည။်  

စစ်ေဆးမည့်ပြ ဿနာ(Audit Problem) 

၂၅။ စစေ်ဆးမည့်ပြ ဿနာ(Audit Problem)ဆိုသညမ်ာှ အဖွဲ�အစညး်များ�ှင့် အစအီစဥမ်ျားသည် 

စးီပာွးေရးတကွေ်ခြ ကိုကမ်�၊ စမွး်ေဆာင်ရည်ပြ ည့်ဝမ�၊ ထိေရာကေ်အာင်မြ င်မ�တို�တငွ ်  ပြ ဿနာများ 

ရိှေနခြ ငး်ဖြ စ်ပါသည။် 

စစ်ေဆးရမည့် အေက� ာင်းအရာ/ဧရိယာ ေရွးချယ်ခြ င်း (Selecting the Audit Topic) 

၂၆။ Audit Topic တစခ်ေုရွးချယရ်ာတငွ ် အစိုးရ�ငှ့် ဌာနအဖဲွ�အစညး်များသည်  ပြ ည်သူ 

လထုူပြ ဿနာကို ေဖြ ရှငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးရာ၌  3Es �ငှ့် ပတသ်က၍်  ပြ ဿနာရိှမ�ကို မညသ်ို� ေဖြ ရှငး် 

ေဆာငရွ်ကသ်ညက်ို စဥး်စား၍ ေဝဖန်ပိုငး်ခြ ားမ�ပြ ုလပုရ်န�်ငှ့်  ပြ ဿနာကုိ ေဖာ်ပြ �ံုဖြ င့် မလုံေလာက ်

ဘ ဲ  ပြ ဿနာဖြ စ်ေပ�ရသည့် အေက� ာငး်ရငး်ကို ရှာေဖအွက� ံပြ ု၍ ေဖာ်ပြ ရ မညြ်ဖစပ်ါသည။် ဥပမာ 

အားဖြ င့် အစိုးရအဖွဲ�မ ှ သက�ရာဇ ် ၂၀၃၀ တငွ ် �ိုငင်ံေဒသအားလံုးလ�ပစ်စမ်းီ ရရိှေစရမည်ဟု ရည်

မနှး်ချကထ်ားရိှရာ၊ လကရ်ှိကာလ စမီခံျကလ်ျာထားမ� အေခြ အေန�ှင့် ေဆာင်ရွကမ်� အေခြ အေနကုိ 

စစိစရ်ာ လျာထားချက်ပြ ည့်မမီ� မရိှသညက်ို ေတ�ွရိှရပါက ယငး်စမီခံျက၊် လျာထားချက်သည် Audit 

Topic တစခ်ုဖြ စလ်ာပါသည။် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်ရရိှ�ိငုမ်ည့် အရငး်အမြ စ်သငွး်အားစမုျား 

(Input)  ဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ရာ၌ လိုအပသ်ည့် ရလဒ်် (Output) ထွကမ်လာပါက Efficiency အား 

စဥး်စားသံုးသပရ်မည်  ဖြ စပ်ါသည။် 

၂၇။ Audit Topic တစခ်ေုရွးချယမ်ညဆ်ိုပါက အစိုးရ၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျား အားလုံးကို 

စဥး်စားရမည်ဖြ စ်ပါသည။် အစိုးရမ ှ တင်ပြ သည့် အစရီငခ်စံာများ၊ Media တငွ ် ေဖာ်ပြ ထား 

သည့်အချကမ်ျား၊ NGO အဖွဲ�အစညး်များ၏ လပုေ်ဆာငမ်�များ၊ NGO များ၏ Survey Report များ 

ကို  ပြ န်လညစ်စိစ်က� ည့်��ရမည်ဖြ စပ်ါသည။် ဥပေဒက�၊ စးီပာွးေရးက�မညသ်ို� အေပြ ာငး်အလဲ 

 ဖြ စေ်နသည၊် အစိုးရအဖွဲ�အတငွး်၌လညး်ေကာငး်၊ အေခြ ခံအေဆာကအ်အုံအတငွး်၌ လညး်ေကာငး်၊ 

ကျနး်မာေရး၊ ပညာေရး၊ လမူ�ေရး၊ ဝနေ်ဆာငမ်� ေဆာင်ရွကခ်ျကမ်ျား၌လညး်ေကာငး်၊ မညသ်ို�  ဖြ စ်ေပ� 

ကန�်သတ် 
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ေနသည ်စသည့်အချကမ်ျားကို သတငး် Media များ၊ သတငး်စာများမှ ရှာေဖွ၍ Audit Topic ကုိ 

ေရွးချယ်ရန်  ဖြ စ်ပါသည။်  

Audit Topic ေရွးချယ်ရာတွင် ထည့်သွငး်စဥ်းစားရမည့် အချက်များ 

၂၈။ Audit Topic ကို ေရွးချယရ်ာတငွ် ေအာကပ်ါအချကမ်ျားကုိ ထည်သ့ငွး် စဥး်စားရန် လိုအပ် 

ပါသည ်- 

(က) စပီာွးေရး၊ လမူ�ေရး၊ မဝူါဒေရးရာ အေရးပါမ�များ  

(ခ)  ေကာငး်မနွေ်သာရလဒ်များ မရရှသိည့်အတကွ်  ဖြ စေ်ပ��ိုငေ်သာ  ဖြ စ�်ိုငေ်ခြ ရိှေသာ 

အကျို းဆကမ်ျား၊ (ဥပမာ - မနှက်နေ်သာနညး်လမး်ကို ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် ရိှ/မရိှ ၊ 

မနှက်နေ်သာအရာကို ေဆာငရွ်က်ခြ ငး် ရိှ/မရိှ ၊ အဓကိရညမ်နှး်ချကမ်ျားကို ရရှိခြ င်း 

ရိှ/မရိှ) 

(ဂ) စးီပာွးေရးတကွေ်ချကိုကမ်�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည်ပြ ည့်ဝမ�၊ ထိေရာကေ်အာင်မြ င်မ� 

(ဃ) ဥပေဒေရးရာ၊ စးီပာွးေရးရာ၊ အဖွဲ�အစညး်ဆိုငရ်ာ၊ �ုပ်ဝတ�ုဆိုငရ်ာ၊ ပညာေရးဆိုငရ်ာ၊ 

ရညမ်နှး်ချက�်ငှ့် ရလဒမ်ျားရရိှမ�ကို တိုငး်တာခြ င်း�ငှ့် ဆက�်ယွ်သည့် အ��ရာယ်များ။ 

Audit Topic ေရွးချယ်ရာတွင် အသံုးပြ ုရမည့် အ��န်းကိန်းများ (Indicators)  

၂၉။ Audit Topic ကို ေရွးချယရ်ာတငွ ်Indicator များ ေအာကပ်ါအတုိငး်ဖြ စပ်ါသည ်- 

 (က) သတမ်တှထ်ားသညထ်က် ကနုက်ျစရိတပ်ိုမိေုနခြ ငး် 

 (ခ) ကနုထု်တလ်ပုမ်� နမိ့်ကျခြ င်း၊ အရညအ်ေသးွညံ့ဖျငး် ခြ ငး် 

 (ဂ) လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� အချိန်က� န�်က� ာခြ ငး် 

 (ဃ) လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်� လျာထားချက် မပြ ည့်မီခြ ငး် 

(င) ကန�်ကကွခ်ျကမ်ျား၊ မေကျနပခ်ျကမ်ျား၊ တိုင်က� ားချကမ်ျား အများအပြ ား  ဖြ စေ်ပ� 

ေနခြ င်း 

 (စ)  ပြ န်မရသည့် ေက� းမ� ပီမာဏ  က� းီမားလာခြ ငး် 

 (ဆ) မေသချာသည့် ဝေိရာဓ ိ ဖြ စသ်ည့် ဥပေဒ၊ လပုထု်းံလုပန်ညး်များေတွ�ရိှရခြ ငး် 

 (ဇ) ယဥှ်ပ� ို ငမ်� မရိှဘဲ လပုင်နး်များ စာချုပခ်ျုပ်ဆို ေဆာင်ရွက်ခြ ငး် 

 (ဈ) ရညရွ်ယထ်ားသည့် အစအီစဥအ်တိုငး်  ပြ ဿနာများကုိ ေြဖရှငး်�ိုငမ်� မရိှခြ ငး် 

၃၀။ အဖွဲ�အစညး်များ၏ အတငွး်၌လညး်ေကာငး်၊ အပြ င၌် လညး်ေကာငး် ေဆာငရွ်ကသ်ည့် 

 က� းီမားကျယ်ပြ န်�သည့် က�များတွင် မညသ်ည့်အချကမ်ျား မာှးယငွး်ေနသညက်ို စဥး်စားရမည်ြဖစ် 
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ပါသည။် စာရငး်စစ်ချုပ�်ုံးမလှ�တေ်တာသ်ို� အစီရငခ်ံစာများတင်ပြ ေလရိှ့ရာလ�တေ်တာက်ိုယစ်ားလယ်ှ 

များမှ  မညသ်ည့်က�ကို အေရးက� းီ ေဆးွေ�းွသည၊် မညသ်ည့်က�အား စတိဝ်ငစ်ားသညကုိ် 

ေစာင့်က� ည့်၍ Audit Topic ကို ေရွးချယ်ရန် လိုအပပ်ါသည။် Audit Topic ကို Management 

ပိုငး်မ ှ ေရွးချယ်ရန်  ဖြ စ်ပါသည။် ေဆာငရွ်ကေ်နသည့် က�တစခ် ု မာှးယငွး်ေနသဖြ င့် အစိုးရမှ 

 ပြ ုပြ င်ေဆာင်ရွက်ရန်  က� ို းစားေနသည့် ကစိ�ရပမ်ျို းအား Audit Topic  အဖြ စ် မေရွးချယသ်င့်ပါ။ 

ေကာင်းမန်ွသည့် Audit Topic  တစ်ခကုိုေရွးချယ်ရာတွင် ေတွ�က� ုံရသည့် စိနေ်ခ�မ�များ 

၃၁။ ေကာငး်မနွသ်ည့် Audit Topic တစခ်ကုိုေရွးချယရ်ာတငွ် ေအာကပ်ါစနိေ်ခ�မ�များကုိ 

ေတ�ွက� ုံရ�ိုငပ်ါသည်- 

(က) ပုံမနှစ်စေ်ဆးခြ ငး်၊ ဥပေဒစညး်မျဥး်စညး်ကမး်လိုကန်ာမ� စစေ်ဆးခြ ငး်တို��ှင့် လပုင်နး် 

ေဆာငရွ်ကမ်�စစေ်ဆးခြ ငး်၏ ကာွခြ ားမ�အေပ� မနှက်နသ်ည့်အမြ ငရိှ်ရမည်  ဖြ စ်ခြ ငး်၊ 

(ခ) အချကအ်လကမ်ျားရှာေဖွခြ င်း၊ ေစာင့်က� ည့်စစိစ်ခြ ငး်၊ ေတ�ွက� ုံရသည့် အ��ရာယ ်

(Risk) များကို စာရွကစ်ာတမး်ဖြ င့် မတှတ်မး်တငထ်ားရ ခြ င်း၊  

(ဂ) Risk များအတွက် အမျိုးမျိုးေသာစသံတမ်တှခ်ျကမ်ျားကို စစိစရ် ခြ ငး်၊ 

(ဃ)  ပြ ဿနာရိှသည့်ဧရိယာအတကွ်် အစိုးရ၏အခနး်က��ငှ့် တာဝနယ်မူ�ကို ေပးစမွး် 

�ိုငသ်ည့် ေကာငး်မနွေ်သာ စသံတမ်တှခ်ျကမ်ျားရိှရမည်ဖြ စ်ခြ င်း၊ 

(င) စမီခံျက်(Plan)ချရန်ပျကက်ကွ်ခြ ငး်ေက� ာင့် စစေ်ဆးမည့်ဧရိယာကို နားလည�်ိုငမ်� 

မရိှ၍ ေကာငး်မနွ်ပ� းီ ဆက�်ယွမ်�ရှိသည့် စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာ ေမးခနွး်များကုိ 

မေဖာထု်တ�်ိုင်ခြ ငး်၊ သင့်ေလျာ်သည့် စစေ်ဆးေရးနညး်လမး်များ ချမတှ�်ိုငမ်�မရိှခြ ငး်၊ 

(စ) Pre study မတိုငမ်�ီငှ့် Pre study ကာလအတငွး် စစေ်ဆးမည့်ဧရိယာကို သရိှိ 

နားလည�်ိုငမ်�မရိှခြ ငး်၊ 

စစ်ေဆးေရးလုပင်န်းစဥ် (Performance Audit Process) 

၃၂။ Performance Audit တငွ ် Pre study �ငှ့် Main Study ဟ၍ူ Process (၂) မျို းရိှ 

ပါသည။် Performance Audit (PA)အတကွ ် လပုင်နး်စဥအ်ဆင့်များအားေအာကပ်ါအတုိငး် 

ခွဲခြ ား�ုိငပ်ါသည် - 

စစ်ေဆးေရးလုပင်န်းစဥ် 

         Planning         Executing         Reporting    Follow up 

   ၊ Pre study      ၊      Main Study             ၊ 

  

PA 
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 က� ို တင်ေလ့လာမ�(Pre study) 

၃၃။ Pre study လပုေ်ဆာငရ်သည့် ရညရွ်ယခ်ျကမ်ာှ အဖွဲ�အစညး်၊ အစအီစဥ၊် လပုင်နး် 

ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားကုိ နားလည်�ိုငေ်စေရးအတကွ ် ေနာကခ်အံေက� ာငး်အရာ ဆိုငရ်ာသတငး် 

အချကအ်လကမ်ျား ရရိှေစရန်  ဖြ စ်ပါသည။် အစိုးရဌာနအဖဲွ�အစညး်များရိှ  ပြ ဿနာများ ရိှေနသည့် 

ဧရိယာ/နယပ်ယမ်ျားကို ရှာေဖေွဖာထု်တ်ခြ ငး်၊ စစေ်ဆးရမည့် ပြ ဿနာများသတမ်တှေ်ဖာထု်တ ်ခြ ငး်၊ 

Main Study အတကွ ်  ေဆာငရွ်ကရ်နအ်ေခြ အေနရိှပါက Main Study အတကွ ် အဆိုပြ ု Work 

Plan ေရးဆွဲခြ ငး်�ငှ့် စမီံခန�်ခွဲသမူျားအတွက ် ဆုံးဖြ တခ်ျကခ်ျမတှ�်ိုငသ်ည့် ကိရိယာသဖယွ ် ဖြ စေ်စ 

ေရးတို�မာှ Pre-study ၏ ရညရ်ယွခ်ျကမ်ျားပင်ဖြ စပ်ါသည။် အဓကိအချကမ်ာှ စစေ်ဆးေဆာင်ရွက ်

သင့်သည့်ကစိ�၊ အေက� ာငး်အရာအေခြ အေန ေရွးချယေ်ဆာင်ရွက�်ိုငရ်ပါမည။် Survey ကနဦး 

ရှာေဖလွပုေ်ဆာငထ်ားပ� းီ အမနှတ်ကယ ် Performance Audit ေဆာငရွ်ကစ်စေ်ဆးပါက      

အကျို းေကျးဇူးရိှမညလ်ား၊ အခြ ားကစိ�ရပေ်ရွးချယ်ခြ င်းက ပိုမိုအကျို းရိှမည်လား စသညတ်ို�ကို 

Management က ဆေီလျာ်သင့်မြ တစ်ာွ ဆုံးဖြ တရ်မည်ဖြ စပ်ါသည။်  

၃၄။ Pre study တငွ် Pre study-Plan ၊ Pre study Memo �ငှ့် Work Plan ဟ၍ူ  ထပမ် ံ

ခွဲခြ ား�ုိငပ်ါသည။် 

 က� ို တင်ေလ့လာမ�အစီအစဥ်  ပြ ုလုပ်ခြ င်း (Pre study-Plan) 

၃၅။ စစေ်ဆးရာတငွ ် Risk Area ရိှက တင်ပြ �ုိငရ်န�်ငှ့် ေဖာထု်တ�်ိုငရ်နအ်တကွ် ေမးမြ န်းရမည့် 

ေမးခနွး်များ၊ အချကအ်လက ် Data များ စေုဆာငး်ရန ် Pre study-Plan အား ေရးဆွဲရမည် 

 ဖြ စပ်ါသည။် ကနဦး ရှာေဖေွတ�ွရိှသည့် အချကအ်လက် Data များအေပ� မညသ်ို� စဥး်စားမည၊် 

ေတ�ွရိှချကအ်ေပ� မညသ်ို� ဆုံးဖြ တမ်ည ်စသည့် ကစိ�ရပမ်ျား ပါဝင်ရပါမည။် Pre study ေရးဆွဲလ�င် 

ေအာကပ်ါအချက်များ ပါဝငသ်င့်ပါသည် - 

- စစေ်ဆးရမည့် နယပ်ယ/်ဧရိယာကို နားလည်သေဘာေပါကေ်စရန ် အဖွဲ�အစညး်၏ 

ေနာကခ်သံမိုငး်ေက� ာင်းဆိုငရ်ာ သတငး်အချက်အလကမ်ျား 

- Pre study၏ ရညရွ်ယခ်ျက�်ငှ့် ေစေ့ဆာတ်ိုကတ်နွး်မ� 

 - ကနဦး အမြ ငမ်ျား 

 - မညသ်ည့်အချကအ်လကမ်ျားကုိ စေုဆာငး်မည၊် မည်သို�စေုဆာငး်မည၊် 

 - လပုေ်ဆာငရ်န် အချိနဇ်ယား�ငှ့်  ပ� းီစးီရမည့်ေန� 

၃၆။ Pre study ကို အနညး်ဆုံးအချိန ် (၂) လ၊ (၃) လ အထိ အချိနယ်ေူဆာငရွ်က်ရပါမည။် 3Es 

��ေထာင့်မ ှ က� ည့်ပ� းီ ယငး်  3Es အတကွေ်ဆာငရွ်က်ရနလ်ိုအပသ်ည့် အချကအ်လကမ်ျားစုေဆာငး်ရန် 

 ဖြ စပ်ါသည။် မဝူါဒ၊ ေငေွက� းတို�သည့် စမီကံနိး်အေပ�၌ မညမ်� လ�မး်မိုးမ� ရိှေနသညက်ို ရလဒအ်ေပ� 
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မတူည် ဆုံးဖြ တရ်မည်ဖြ စပ်ါသည။် မညက်ဲ့သိ�ု  ပြ ဿနာကို အဓကိထား၍ Performance Audit 

 ပြ ုလပုမ်ည၊် ယငး်ေတ�ွရိှချကအ်ေပ� Performance Audit  ဖြ င့် စစေ်ဆး၍ ရ/ မရ စသညတ်ို�ကုိ 

Management မ ှဆုံးဖြ တရ်ပါမည။် Pre study သည် ရှာေဖလွပုေ်ဆာငသ်ည့် အဆင့်သာရိှေသး၍ 

ကနဦး အချက်အလက ် အစုံအလင ် ရရိှေရးသည် အေရးက� းီပါသည။် Pre study-Plan သည် 

စာမျက်�ာှ ၄၊၅ မျက�်ာှထက် မပိုသင့်ပါ။ Pre study ရလဒမ်ျားကုိ သာမန်အားဖြ င့် ထုတ်ပြ နရ်န ်

မလိုအပပ်ါ။ Pre study ရလာဒ်များတွင် ေအာကပ်ါတို�ပါဝငပ်ါသည-် 

(က) ဆေီလျာသ်ကဆ်ိုငသ်ည့် ကနဦးစစ်ေဆးေတ�ွရိှချကမ်ျား 

(ခ) လပုေ်ဆာငမ်�၊ ကနုက်ျစရိတ�်ငှ့် ရညရွ်ယခ်ျကအ်တိုငး် ရရိှမ�များဆိုငရ်ာတို�ကို လ�မး်မိုး 

�ိုငဖ်ယွရ်ှိသည့် အဓိကအချကမ်ျား 

(ဂ) အဖွဲ�အစညး်အေနဖြ င့်လပုင်နး်ေဆာင်ရွက်ရာတငွ ်ဥပေဒစညး်မျဥ်းစညး်ကမး် မလိုက ်

နာမ�၊ ေသဖွမီ�များ၊ ချို�ယငွး်ချကမ်ျားရိှေနသည့် လက�ဏာရပမ်ျား/ သေ �ကတများ 

(ဃ) စစေ်ဆးသင့်သည့် ပြ ဿနာများကုိ ေရွးချယရ်န�်ငှ့် Main Study အတကွ ် စမီခံျက် 

များချမှတ ်ေဆာငရွ်က�်ိုင်ရန ်စမီခံန�်ခွဲသမူျားက အသုံးပြ ုရမည့် အေခြ ခံများ 

 က� ို တင်ေလ့လာမ�မှတ်တမ်း(Pre study Memo) 

၃၇။ Pre study Memoတငွ ် Pre study တငွရ်ရှခိဲ့သည့် (က) မ ှ (ဃ) အထိ အချကမ်ျား�ှင့် 

စစေ်ဆးသင့်သည့်   ပြ ဿနာများေရွးချယ်ခြ ငး်ဆိုငရ်ာ ေအာက်ပါ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကို 

မတှတ်မး်တငရ်မည်- 

(က) Pre study ေဆာငရွ်ကရ်သည့်ေနာကခ်သံမိုငး် 

(ခ) Pre study ေဆာငရွ်ကသ်ည့် ပုံစ ံ

(ဂ) စစေ်ဆးမည့်ဧရိယာေဖာ်ပြ ချက် 

(ဃ) Pre study ရလဒ် 

 -ကနဦးေတ�ွရိှချကမ်ျား 

 -စစေ်ဆးသင့်သည့်  ပြ ဿနာကစိ�ရပ၊် အေက� ာင်းခြ ငး်ရာကို ရှငး်လငး်စာွ သိမြ င ် 

ေဖာထု်တ�်ိုငေ်ရးအတကွ် ပငမ်ေမးခနွး်�ှင့် အေထာကအ်ကူပြ ု ေမးခွနး်ငယမ်ျားဖြ င့် 

 ပြ ုစေုရးဆွဲခြ ငး် (Problem Tree Analysis) 

(င) စစေ်ဆးသင့်သည့် ပြ ဿနာများကုိ ေရွးချယ်ခြ ငး် 

 - စသံတမ်တှခ်ျကမ်ျားကို ေရွးချယအ်သုံးပြ ုခြ င်း 

 - စမီခံန�်ခွဲသမူျားသုိ� အက� ံပြ ုခြ င်း 
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လုပ်ငန်းစီမခံျက်(Work Plan) 

၃၈။ လပုင်နး်စမီခံျက(်Work Plan)၏ရည်ရွယခ်ျကမ်ာှ အဓကိေလလ့ာမ� (Main Study) အတကွ ်

စစေ်ဆးရမည့်  ပြ ဿနာများကို ေဖာထု်တေ်ရွးချယ ်ခြ ငး်အတကွ ် လမး်��နရ်န�်ှင့် စမီခံျကခ်ျမတှရ်န ်

 ဖြ စပ်ါသည။် လပုင်နး်စမီခံျကသ်ည ် စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�ကို စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥ်တစေ်လ�ာကတ်ငွ ်

အေတးွအေခ�များ�ှင့် လမး်��နခ်ျကမ်ျားအတကွ ်အေထာကအ်ကူပြ ုပါသည။် လပုင်နး်စမီခံျကသ်ည ်

Main Study တစေ်လ�ာက် စမီခံန�်ခွဲသမူျား၏ ဆုံးဖြ တခ်ျကမ်ျား�ှင့်  က� းီက� ပ်မ�များအတွက် 

အေခြ ခံအဖြ စ ်အေထာကအ်က ူပြ ုပါသည။် စာရငး်စစအ်ဖွဲ�သည် စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်များကုိ  ပြ ည့်စုံ 

လုံေလာက် သည့် အရည်အေသးွ ဖြ င့် ေဆာငရွ်ကခ်ဲ့ခြ င်း၊ ဆေီလျာ်ပြ ည့်စုံသည့် စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာ 

ေမးခနွး်များကို  အသုံးပြ ုခဲ့ခြ င်း၊ အသင့်ေလျာဆ်ုံးေသာ နညး်လမး်များကုိ ေရွးချယက်ျင့်သုံးခဲ့ေက� ာငး် 

စမီခံန�်ခွဲသ ူများကုိ ယုံက� ညမ်�ရရှိေစပါသည။် 

၃၉။ လပုင်နး်စမီခံျက(်Work Plan)တငွ် ေအာက်ပါတို�ပါဝငရ်မည ်- 

(က) စစေ်ဆးမ�နညး်လမး်ဆိုငရ်ာစမီခံျက ်(Methodical Planning) 

 - စစေ်ဆးမည့်ပြ ဿနာ 

 - စစေ်ဆးမ�ရညရွ်ယခ်ျက် 

 - စစေ်ဆးမ�နယပ်ယ် 

 - စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာေမးခနွး်များ 

 - စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာစသံတမ်တှခ်ျကမ်ျား 

 - အချကအ်လကစ်စုညး်မ�နညး်လမး်များ 

 -  ဖြ စ�်ိုငေ်တ�ွ�ိုငသ်ည့် ခန�်မနှး်စစေ်ဆးမ�ရလဒမ်ျား 

(ခ) စမီခံန�်ခွဲမ�ဆိုငရ်ာ စမီခံျက ်(Administrative Planning) 

 - လ�ူစမွး်အားအရင်းအမြ စ် 

 - ေငေွက� းအရငး်အမြ စ ်

 - အချိနဇ်ယား�ငှ့် လပုေ်ဆာငမ်� စမီခံျက် 

 - ေစာင့်က� ည့်စစိစ်ခြ ငး်�ငှ့်  က� းီက� ပ်ခြ ငး် 

  - စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်�ငှ့် ဆကသ်ယွေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး် 
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အဓိကေလ့လာမ� (Main Study) 

၄၀။ Main Study တငွ ် စစေ်ဆးခြ င်း Executing �ငှ့် အစရီငခ်စံာေရးသားခြ င်း Reporting 

ပါဝငပ်ါသည။် 

စစ်ေဆးေရးလုပင်န်းစဥ် 

 Planning             Executing      Reporting          Follow up 

 ၊ Pre study         ၊        Main Study           ၊    

အဓိကေလ့လာမ� (Main Study) ရိှ လုပင်န်းစီမံချက် 

၄၁။ အဓကိေလလ့ာမ�(Main Study)ရိှ လပုင်နး်စမီခံျကတ်ငွ ်ေအာကပ်ါတို�  ေဆာငရွ်ကရ်မည် 

 ဖြ စပ်ါသည ်- 

(က) စစေ်ဆးမည့်စမီခံျကက်ို အတည်ပြ ုခြ င်း  

(ခ) စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်�ငှ့်မတိဆ်က်ခြ ငး် 

(ဂ) အချကအ်လကစ်ေုဆာငး်စိစစ်ခြ င်း( ပထမအက� မိသ်ာွးေရာက်ပ� းီ) 

(ဃ) အ�စှခ်ျုပအ်စီရငခ်စံာမူက� မး်တင်ပြ အတည်ပြ ုချကရ်ယူခြ ငး် 

(င) အချကအ်လကစ်ေုဆာငး်စိစစ်ခြ င်း( ဒတုယိအက� မိသ်ာွးေရာက်ပ� းီ) 

(စ) အစရီငခ်စံာမူက� မး်ပြ ုစုခြ ငး်  

(ဆ) စစေ်ဆးမ�က� းီက� ပ်သ�ူငှ့်ေဆးွေ�းွ၍ အစရီငခ်စံာမူက� မး်ကို  ပြ င်ဆင်ခြ ငး် 

(ဇ) အစရီငခ်စံာမူက� မး်ကို စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်သို�ေပးပို�ခြ င်း 

(ဈ) စစေ်ဆးေရးလပုင်နး် အပ� းီသတေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး် 

 (ည) အစရီငခ်စံာမေူချာထုတ်ပြ န်ခြ င်း 

ေစာင့်က� ည့်စစိစ်ခြ ငး် (Follow up) 

၄၂။ အစရီငခ်စံာမေူချာထုတ်ပြ န်ပ� းီေနာက် စစေ်ဆးေတ�ွရိှချကမ်ျား�ှင့်အက� ံပြ ုချကမ်ျားအေပ� 

ဌာန၏လိုကန်ာေဆာင်ရွက်မ� အေခြ အေနကုိ ေစာင့်က� ည့်စစိစရ်မည်ဖြ စပ်ါသည။် 

စာရင်းစစခ်ျုပ်�ံုး၏တာဝန်ဝတ�ရားများ 

၄၃။ စစေ်ဆးမည့်အဖွဲ�အစညး်၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျား ( သို�မဟတု် ) စမီခံန�်ခွဲမ��ငှ့်သကဆ်ိုငသ်ည့် 

ကစိ�ရပမ်ျားကို နားလည�်ိုငေ်စရန ် အဖွဲ�အစညး်တစခ်ခုျငး်စီ၏ အေက� ာငး်အရာ၊ ဗဟသုတုများကုိ 

 ပြ ည့်စုံစာွရယရူပါမည။် 

PA 
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၄၄။ စစေ်ဆးသမူျားသည် စာရငး်စစအ်စရီငခ်စံာတငွ ် ကွဲလွဲချကမ်ဖြ စေ်ပ�ေစရန ် စစေ်ဆးရ 

မည့်အဖွဲ�အစညး်၊ အခြ ားအဖွဲ�အစညး်များ�ှင့် ေကာငး်မနွသ်ည့် ဆကဆ်ေံရးတစခ်ကုို တညေ်ဆာက ်

ရန ် လိုအပပ်ါသည။် ယင်းသို�ပြ ုလပု်ခြ င်းဖြ င့်စစေ်ဆးစဥက်ာလအတငွး် စစေ်ဆးေတ�ွရိှချကမ်ျား�ှင့် 

စပလ်ျဥး်၍ စစေ်ဆးသည့်အဖွဲ�အစညး် (သို�) အခြ ားအဖွဲ�အစညး်များ�ှင့် ေဆးွေ�းွရနအ်ခငွ့်အလမး် 

ရရိှပါမည။် အကျို းေကျးဇးူအေနဖြ င့် အစရီငခ်စံာပါ အေက� ာင်းအရာများ၏ မှနက်နတ်ကိျမ�၊ အေခြ ခံ 

အေထာကအ်ထားများရရိှမ�၊ သင့်တင့်မ�တမ� ရရှိေစပါမည။် 

၄၅။ စစေ်ဆးသမူျားသည် စစေ်ဆးေရး�ငှ့်သကဆ်ိငုေ်သာ သတငး်အချကအ်ားလံုးကို လုံခ� ုံစာွ 

ထိနး်သမိး်ရပါမည။် ပြ ညသ်�ူအကျို းကိုသကေ်ရာက်မ�မရိှေစေသာ Sensitive Information များကုိ 

အများ ပြ ညသ်သူို�တင်ပြ သည့်အစရီငခ်စံာများတွင ်ပါဝငမ်�မရိှေစရပါ။ အဖွဲ�အစညး်သည် စာရငး်စစ် 

ချုပ�ံု်း၏ လပုပ်ိုငခ်ငွ့်�ငှ့် စစေ်ဆးမ�တငွပ်ါဝငသ်ည့် အေက� ာင်းအရာများ�ှင့်စပလ်ျဥး်၍ စာရငး်စစ် 

အဖွဲ� �ငှ့် ကနဦးေဆးွေ�းွသင့်ပါသည။် 

၄၆။ စစေ်ဆးစဥက်ာလအတငွး် ရရိှခဲ့သည့် သတငး်အချကအ်လကအ်ားလံုးကို လုံခ� ုံစာွသမိး် 

ဆညး်ထား၍ စာရငး်စစေ်ဆးမ�ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားအတကွသ်ာအသုံးပြ ုရပါမည။် 

စစ်ေဆးရမည့်အဖဲွ�အစည်း၏တာဝန်ဝတ�ရားများ 

၄၇။ အဖွဲ�အစညး်သည ် စာရငး်စစအ်ဖွဲ�မ ှ စစ်ေဆးရန်လိုအပေ်သာ အေဆာကအ်အုံ ဥပစာ 

ဝငေ်ရာက်က� ည့်��ခငွ့်၊ စာရွကစ်ာတမး် (သို�မဟတု်) အခြ ားပိုငဆ်ိုငမ်�ပစ�ညး်ကိုမဆို လတွလ်ပစ်ာွ ရယ ူ

�ိုငခ်ငွ့်၊ မညသ်ည့်စာရွကစ်ာတမး်ကိုမဆိုမတိ� ူရယခူငွ် ့ေပးရပါမည။် 

၄၈။ အဖွဲ�အစညး်သည ် စာရငး်စစအ်ဖွဲ�က စစေ်ဆးမ�ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် ပူးေပါငး်ကညီူ 

ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါက စစေ်ဆးေရးလပုင်နး် လယွ်ကေူချာေမွ�စာွ ေဆာင်ရွက�်ိုငမ်ည်ဖြ စပ်ါသည။် 

သကဆ်ိုင်ရာဝနထ်မး်�ငှ့် သတငး်အချက်အလကမ်ျား ရရိှေရးအတကွ ် စစေ်ဆးချိနအ်တငွး် ေဆာင် 

ရွကေ်ပးခြ ငး်မာှ စစ်ေဆးေရးလပုင်နး်ကို ထိေရာကစ်ာွအေထာကအ်ကူပြ ုပါမည်။ 

၄၉။ အစရီငခ်စံာမူက� မး်�ငှ့် အစရီငခ်စံာ�ငှ့် စပလ်ျဥး်သည့် စာရွကစ်ာတမ်းများကုိ လကခ်ရံရှိ 

သသူည ် စာရငး်စစခ်ျုပ၏် ခငွ့်ပြ ုချကရ်ရိှသည့်ကစိ�မတှစပ်ါး မညသ်ည့်သတငး်အချက်အလက ်

ကိုမဆို ထုတေ်ဖာ်ပြ ခြ ငး်မပြ ုရပါ။ ေယဘယုျအားဖြ င့် စာရငး်စစခ်ျုပမ် ှ အစရီငခ်စံာပါအက� ံပြ ုချက် 

များ�ှင့် အစရီငခ်စံာပါ စစေ်ဆးေတ�ွရိှချကမ်ျားအား သကဆ်ိုငသ်ည့် အဖွဲ�အစညး်၏ ဝနထ်မး်များကုိ 

ထုတေ်ဖာ်ပြ ရန ်ခငွ့်ပြ ု�ိုငပ်ါသည။် 

၅၀။ အဖွဲ�အစညး်သည ် စစေ်ဆးမ�အေက� ာင်းအရာ ရလဒမ်ျား�ှင့် စပလ်ျဥး်သည့်  ပြ န်က� ားချက် 

များကုိ သကဆ်ိငုရ်ာ SAI တာဝနရိှ်သသူိ�ု အသေိပးေပြ ာက� ားခြ င်းဖြ င့် အချနိမ်ေီဖြ ရှငး်�ိုငရ်ပါမည။် 

ေဖြ ရှငး်မရေသာ မညသ်ည့်ကစိ�ရပမ်ဆို အထကအ်ဆင့်စမီခံန�်ခွဲမ�သို� အချနိမ်တီင်ပြ ရပါမည။် 
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စာရင်းစစခ်ျုပ်�ံုးများအတွက် အေခြ ခံလုိအပ်ချက်များ ( Prerequisites For SAI�s ) 

၅၁။ စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများသည ် ေအာကပ်ါ �ိုငင်တံကာစာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးစမံျားကုိ လိုကန်ာရမည် 

 ဖြ စ်ပ� းီ ေဆးွေ�းွပို�ချချကမ်ျားအရ �ိုငင်တံကာစာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်းစ ံ (ISSAI) ေကာက�်တုခ်ျကအ်ချို �ကုိ 

ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ပြ ပါသည် -  

- ISSAI 10  မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး် / လတွလ်ပ်မ� ( မက�ဆကီိုေက� ငြ ာချက် ) 

- ISSAI 11 မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး် / လတွလ်ပ်မ��ငှ့် သကဆ်ိငုေ်နသည့် လမး်��နခ်ျကမ်ျား�ှင့်  

  ေကာငး်မနွေ်သာ အေလအ့ကျင့်များ  

- ISSAI 12 စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ တနဖ်ိုး�ငှ့်အကျို းေကျးဇူးများ 

- ISSAI 20  ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ��ငှ့်တာဝနခ်မံ� 

- ISSAI 21 ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ� - ေကာငး်မနွေ်သာအေလအ့ကျင့် 

- ISSAI 30 ကျင့်ဝတဆ်ိုငရ်ာစသံတမ်ှတခ်ျက ်

- ISSAI 40  အရညအ်ေသးွထိနး်ချုပမ်� 

ISSAI 10 မှီခုိမ�ကင်းခြ င်း / လွတ်လပမ်� ( မက�ဆီကုိေက� ငြ ာချက် ) 

၅၂။ စစေ်ဆးရာတငွ ်  ပြ ညသ်ပူိုငက်�စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်း၏ေအာကပ်ါ အဓကိအေခြ ခသံေဘာ 

တရား (၈)ခကုို သရိှိရန ်လိုအပပ်ါသည ်- 

(က) ဥပေဒဆိုငရ်ာ မေူဘာင်၊ ဥပေဒ ပြ �ာန်းချက၊် ဖွဲ�စညး်ပုံအေခြ ခံဥပေဒတို�အရ စစ်ေဆး 

 ခြ င်း၊ 

(ခ) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ ေခါင်းေဆာငမ်ျား�ှင့်အဖွဲ�ဝငမ်ျား၏ မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး်၊ (တာဝန ်

ဝတ� ရားအရ ပံုမနှလ်ပုင်နး်ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် လပုပ်ိုငခ်ငွ့်�ငှ့်ဥပေဒအရ ကငး်လတွ ်

ခငွ့်တို�၏ လုံခ� ုံမ�များအပါအဝင)် 

(ဂ) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကို ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် လပုပ်ိုငခ်ငွ့် 

လုံေလာက ်ရရှိခြ ငး်၊ ဆုံးဖြ တခ်ငွ့်ပြ ည့်ဝစာွရရိှခြ ငး် 

(ဃ) သတငး်အချက်အလကမ်ျား ရရိှရန ်ကန�်သတထ်ားမ�မရိှခြ ငး် 

(င) စစေ်ဆးအစရီငခ် ံတင်ပြ ရန ်တာဝန်�ငှ့်လပုပ်ိငုခ်ငွ့်ရှိခြ ငး် 

(စ) စာရငး်စစအ်စီရငခ်စံာ၏ အချိနသ်တမ်တှခ်ျက၊် ပါဝငရ်မည့် အေက� ာငး်အရာ�ငှ့် 

ထုတ်ပြ နမ်�တို�ကို လတွလ်ပ်စာွ ဆုံးဖြ တ�်ိုင်ခြ င်း၊ 

(ဆ) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး၏ အက� ံပြ ုချက်အေပ� ေဆာင်ရွကမ်�အား ထိေရာကစ်ာွ Follow-

up လပု်ခြ ငး်၊ 
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(ဇ) ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ�ငှ့် စမီခံန�်ခွဲမ�ဆိုငရ်ာလပုပ်ိုငခ်ငွ်�့ှင့် သင့်ေလျာသ်ည့် လ�ူစမွး်အား၊ 

ပစ�ညး်�ငှ့်ေငေွရးေက� းေရး အရငး်အမြ စ်များရရိှ�ိုင်ခြ ငး်၊ 

ISSAI 11 မှီခုိမ�ကင်းခြ င်း / လွတ်လပမ်��ှင့် သက်ဆုိငေ်နသည့် လမ်း��န်ချက်များ�ှင့် ေကာင်းမွန်ေသာ 

အေလ့ အကျင့်များ 

၅၃။ ISSAI 11 တငွ ် စာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်း၏ မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး် / လတွလ်ပမ်��ငှ့် သက်ဆိုင်ေနသည့် 

လမး်��နခ်ျကမ်ျား�ှင့် ေကာငး်မနွေ်သာအေလ့အကျင့်များရရိှရန ် ေအာကပ်ါအတိုငး် ေဆာငရွ်ကရ် 

ပါမည-် 

(က) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများသည ် မမိတိို�၏ independence အေပ� အဟန�်အတား 

 ဖြ စေ်စမ�ကို သုံးသပဖ်ယ်ရှား၍ သင့်ေလျာသ်ည့်လုံ ခ� ုံမ� အစအီမံေဆာငရွ်က်ခြ င်း 

အားဖြ င့် ကာကယွရ်ပါမည်။ 

(ခ)  ISSAI 11 သည ်စာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်း၏ independence တိုးတကလ်ာေစရနအ်တကွ ်

ေကာငး်မနွေ်သာ အေလအ့ကျင့်များ၏ အရင်းအမြ စ်ဖြ စပ်ါသည။် ၄င်းလမး်��နခ်ျက ်

များကုိ ေရရှညအ်သုံးပြ ုမည့်ကရိယိာတစခ်အုဖြ စ ် ထိနး်သမိး်ရန�်ငှ့်  ပြ ငဆ်င်မမွး်မံ 

သာွးရန ်ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 
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ISSAI 12 စာရင်းစစ်ချုပ်�ံုး၏ တန်ဖုိး�င့်ှအကျိုးေကျးဇးူများ 

၅၄။ ISSAI 12 အရ စာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်း၏ တနဖ်ိုး�ငှ့်အကျို းေကျးဇူးကို ေအာကပ်ါပုံကားချပ်ဖြ င့် 

ေဖာ်ပြ ပါသည်-

 

ISSAI 20 ပင့်ွလင်းမြ င်သာမ��ှင့်တာဝန်ခံမ� 

၅၅။ ISSAI 20 တငွ ် SAI ၏စမီအံပုခ်ျုပမ်��ငှ့် လပု်ေဆာငမ်�များ အဆင်ေပြ ေချာေမွ�ေစရန ်

ပငွ့်လငး် မြ ငသ်ာမ��ငှ့်တာဝနခ်မံ�အေခြ ခသံေဘာတရားများအရေအာက်ပါတို�ကို ေဆာငရွ်ကရ်ပါမည်- 

(က) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများသည ် ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ��ငှ့် တာဝန်ခမံ�အတကွ ် ပြ ဌာန်းထား 

ေသာ ဥပေဒဆုိငရ်ာမေူဘာငသ်တမ်တှခ်ျကအ်ရ မမိိတို�၏တာဝနမ်ျားကို လပုေ်ဆာင် 

ရပါမည။် 

(ခ) မမိ၏ိ လပုပ်ိုငခ်ငွ်၊့ တာဝနရိှ်မ��ငှ့် မဟာဗျူဟာများကို အများပြ ည်သမူျား သိရိှေစရန ်

ထုတ်ပြ နေ်ဆာငရွ်ကရ်မည်။ 

အစိုးရ�ငှ့် ပဂု�လကိ 
က�အဖွဲ�အစညး် 
များ၏ တာဝနခ်မံ�၊ 

ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ��ငှ့် 
�ိုးသား ေဖြ ာင့်မတမ်� 
များကို အားေကာငး် 

လာေစသည။်   

�ိုငင်သံားများ 
လ�တေ်တာ�်ငှ့် အခြ ား 
ပတသ်ကဆ်က�်ယွ်
သမူျားကို ေရရှည် 

ရှငသ်နမ်�ရိှေက� ာငး် 
ေဖာ်ပြ ေပးသည။် 

 
 

စာရငး်စစခ်ျုပ�်ုံးများ
သည် �ိုငင်သံားများ 

၏ ဘဝများကို 
ေပြ ာငး်လခဲျက်ပြ ုလပု်

ေပးသည။်  

ေခတမ်ဖီွံ�ဖ� ို းေသာ 
အဖွဲ�အစညး် 

 ဖြ စလ်ာေစသည။် 
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(ဂ) ဓမ�ဓဌိာန်ကျမ��ငှ့် ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ�ရိှေစသည် ့ စာရငး်စစစ်မံျား၊ လုပင်နး်စဥမ်ျား�ငှ့် 

နညး်လမး်များကုိချမတှရ်မည။် 

(ဃ) ဝနထ်မး်အဆင့်အားလုံးမ ှ �ိုးသားမ��ငှ့်ကျင့်ဝတပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာ စသံတမ်တှခ်ျကမ်ျားကုိ 

လိုကန်ာကျင့်သုံးရပါမည။် 

(င) မမိတိို�၏လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကို  ပြ င်ပအဖွဲ�အစညး်သို� တာဝန်ေပးေဆာငရွ်ကေ်စ�ိုင ်

ေသာ ် လညး်  ( outsource ) တာဝန်ခမံ��ငှ့် ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ�ဆိုငရ်ာ သတမ်တှ ်

ချကမ်ျားကို ေလျာ့ပါးေစမညမ်ဟတုပ်ါ။ 

(စ) ဥပေဒ၊ စညး်မျဥး်စညး်ကမး်များ�ငှ့်အည ီ မမိတိို�၏လပုင်နး်များကုိ ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ�၊ 

စမွး်ေဆာငရ်ည်ပြ ည့်ဝမ�၊ ထိေရာကမ်�ရှိေစေရးစမီေံဆာငရွ်ကရ်ပါမည။် 

(ဆ) အစိုးရ၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားအားလံုး�ငှ့် စပလ်ျဥး်၍မမိတိို�၏ သုံးသပခ်ျကမ်ျား�ှင့် 

စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်းရလဒမ်ျားအား အများပြ ည်သသူရှိိေစရန ်အစရီငခ်ရံပါမည။် 

(ဇ) မမိတိို�၏ လပုေ်ဆာငခ်ျက်များ�ှင့် စာရငး်စစေ်ဆးခြ ငး် ရလဒမ်ျားအား သတငး်မဒီီ 

ယာ၊ ဝကဘ်ဆ်ိကုမ်ျား�ငှ့် အခြ ားနည်းလမး်များမှတဆင့် ပြ ည့်စုံစာွအချနိမ်တီင်ပြ ရ 

ပါမည။် 

(ဈ) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများသည ် မမိတိို�၏လပုေ်ဆာငမ်�အရညအ်ေသးွ�ငှ့် အများယံုက� ည် 

လကခ်�ံိုငမ်�တိးုတကေ်စရန ် ပြ ငပ်အရငး်အမြ စ�်ငှ့် မှီခိုမ�လတွက်ငး်ေသာအက� ံပြ ု 

ချကမ်ျားကို အသုံးပြ ု�ိုငပ်ါသည။် 

ISSAI 21 ပင့်ွလင်းမြ င်သာမ�၏အေခြ ခံသေဘာတရားများ - ေကာင်းမန်ွေသာအေလ့အကျင့်များ 

၅၆။ ISSAI 21 တငွ ် ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ��ငှ့်စပလ်ျဥး်သည့် ေကာငး်မနွေ်သာ အေလ့အကျင့်များကို 

ေဖာ်ပြ ထားမ�မာှ ေအာက်ပါအတိုငး် ဖြ စပ်ါသည-် 

 (က) ISSAI 21 တငွ ် ပငွ့်လငး်မြ ငသ်ာမ�၊ တာဝနခ်မံ��ငှ့် ေကာငး်မနွေ်သာ အေလ့အကျင့် 

များ�ှင့် စပလ်ျဥး်သည့် စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများ၏ အေလအ့ကျင့်နမနူာများ ေဖာ်ပြ  

ထားပါသည။် 

(ခ) စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံးများ၏ လပုေ်ဆာငမ်�များ ေြပာင်းလတဲိုးတကလ်ာခြ ငး်�ငှ့် နညး်လမး် 

အသစမ်ျား ဖွံ�ဖ� ို းလာသည�်ငှ့်အမ� ၄ငး်တို�၏ အေတ�ွအက� ုံများကို မ�ေဝေပး�ိုငမ်� 

မာှ တိုးတကလ်ာပါသည။် 
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ISSAI 30  ကျင့်ဝတ်ဆုိငရ်ာ စံသတ်မှတ်ချက် 

၅၇။ ISSAI 30  ကျင့်ဝတဆ်ိုငရ်ာအေခြ ခံသေဘာတရား (၅) ခမုာှ ေအာက်ပါအတိုငး် ဖြ စပ်ါသည-် 

(က) �ိုးသားေဖြ ာင့်မတမ်� - အများပြ ည်သအူကျို းေဆာင်ရွကရ်ာတငွ ်�ိုးသားေဖြ ာင့်မတစ်ာွ၊ 

ယုံက� ညစ်တိခ်ျရစာွ၊ ပြ ုမေူဆာငရွ်ကရ်န၊် 

(ခ) မှီခိုမ�ကငး်ခြ ငး်/လတွလ်ပ်ခြ ငး်�ှင့်သမာသမတက်ျမ� - သမာသမတက်ျ၍ ဘကလ်ိုက် 

မ�ကငး်စာွ ေဆာင်ရွက်ခြ ငး်�ငှ့် အေပးအယလူပု်ခြ ငး်အေခြ အေနများမှကငး်လွတရ်န်၊ 

(ဂ) က�မး်ကျင်လမိ�ာမ� - မမိလိပုရ်မည့်က��ငှ့်သကဆ်ိငု်သည့် ဗဟသုတု�ငှ့် က�မး်ကျင် 

မ�ရိှရန်၊ 

(ဃ) အတတပ်ညာဆိုငရ်ာအပြ ုအမ ူ - သကဆ်ိုင်သည့်ဥပေဒများ၊စညး်မျဥ်းစညး်ကမး်များ 

�ငှ့် လပု်ထံုးလပုန်ညး်များကို လိကုန်ာရန�်ငှ့် စာရငး်စစခ်ျုပ�ံု်း၏ဂဏုသ်ကိ�ာကို 

ထိခိုကေ်စ�ိငုသ်ည့် မညသ်ည့် အပြ ုအမကူိုမဆိုေရှာင်ရှားရန၊် 

(င) လ�ို �ဝကှထ်ားမ��ငှ့်ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ� - ပငွ့်လငး်မြ င်သာမ��ငှ့်တာဝနခ်မံ�အတကွ ်

သတငး်အချက်အလကမ်ျားကိုကာကယွထိ်နး်သမိး်ရန၊် 

ISSAI 40  အရည်အေသွးထိန်းချုပ်မ� 

၅၈။ ISSAI 40  အရ စာရင်းစစခ်ျုပ�ံု်းများ၏အရညအ်ေသးွထိနး်ချုပမ်�ဆိုငရ်ာ အေခြ ခသံေဘာ 

တရားတငွ ်ေအာကပ်ါအချကမ်ျား ပါဝငပ်ါသည်- 

(က) ရညရွ်ယခ်ျကမ်ာှမမိတိို�၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကုိ ကာကယွေ်ပး�ိုငသ်ည့် သင့်ေလျာ် 

ေသာ အရညအ်ေသးွထိနး်ချုပမ်�စနစ်တစခ် ုတညေ်ထာငရ်န�်ငှ့်ထိနး်သမိး်ရန၊် 

(ခ) စာရငး်စစေ်ဆးမ� အရညအ်ေသးွ၏ ဖွဲ�စညး်မ�ဆိုင်ရာ��ေထာင့်အရ အေလးထားရ 

မည့် အချကမ်ျားမှာ - 

(၁)  SAI အရညအ်ေသးွအတကွ် ေခါငး်ေဆာင်၏တာဝန်များ၊ 

(၂) သကဆ်ိုငေ်သာကျင့်ဝတပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာလိုအပခ်ျကမ်ျား၊ 

(၃) စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်�ငှ့်ဆကဆ်ေံရး၊ သတမ်တှ်ထားသည့် လပုင်နး်များ 

ကို လကခ်မံ��ငှ့်ဆကလ်က်လပုက်ိုင်ခြ ငး်၊ 

(၄)  လ�ူစမွး်အားအရင်းအမြ စ်များ၊ 

(၅)  လကခ်သံေဘာတထူားသည့် လပုင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�၊ 

(၆)  ေစာင့်က� ည့်စစေ်ဆးခြ ငး်၊ 
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လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ�စစ်ေဆးခြ င်းဆိုင်ရာ အဓိကကျသည့် စံသတ်မှတ်ချက်များ 

ISSAI 100 မစစ်မီက� ို တင်ပြ င်ဆင်ခြ င်း 

၅၉။ ISSAI 100 အရ စစေ်ဆးခြ ငး်မစတငမ် ီက� ို တင်ပြ င်ဆင်ခြ င်းတငွ ်ေအာကပ်ါတို�ကို ေဆာငရွ်က ်

ရပါမည-် 

(က) စစေ်ဆးခြ င်း�ငှ့် သကဆ်ိုင်သည့် စညး်ကမး်သတ်မတှခ်ျကမ်ျားကုိ ရငှး်လငး်စာွ 

သတမ်တှထ်ားရပါမည။် 

(ခ)  စစေ်ဆးရမည့်အဖွဲ�အစညး်၏ သေဘာသဘာဝ၊ စစေ်ဆးမည့် အစအီစဥ်များကို 

နားလညသ်ေဘာေပါက်ရပါမည်။ 

(ဂ) အ��ရာယစ်စိစအ်ကဲဖြ တမ်� (Risk assessment) သို�မဟတု်  ပြ ဿနာစိစစခ်ျက် 

(Problem analysis) ကို  ပြ ုလပုရ်မည်ဖြ စ်ပ� းီ စစေ်ဆး ေတ�ွရိှချကမ်ျားအေပ� 

တနု�်ပြ န်ချကမ်ျားရိှခဲ့ပါက ၄ငး်တို�ကို ထပမ်စံစိစမ်�  ပြ ုလပုရ် ပါမည။် 

(ဃ) စစေ်ဆးေရးရညမ်နှး်ချက�်ှင့် သကဆ်ိုငသ်ည် ့ ြဖစ�်ိုငေ်ခြ ရိှေသာ မသမာမ�များကုိ 

အကဲဖြ တ ်သတမ်တှမ်�ပြ ုလပုရ်ပါမည။် 

(င) စစေ်ဆးမ�ကို စမွး်ေဆာင်ရည်ပြ ည့်ဝစာွ�ငှ့် ထိေရာကစ်ာွေဆာငရွ်က�်ိုငရ်န် အစီ 

အစဥ ်ေရးဆွဲရပါမည။် 

(စ) စာရငး်စစ််အစအီစဥ်ေရးဆွဲရာတငွ ် စစေ်ဆးမ�နယပ်ယ၊် ရည်ရွယခ်ျက�်ငှ့် စစေ်ဆး 

ေရးနညး်လမး်များကုိ သတ်မတှရ်ပါမည။် 

(ဆ) စာရငး်စစအ်စီအစဥ ် ေရးဆွဲရာ၌ စာရငး်စစေ်ဆးမ� အချနိဇ်ယား�ှင့် စစေ်ဆးမ� 

လပုင်နး်စဥမ်ျား၏ သေဘာသဘာဝ၊ အချိန�်ငှ့် စစ်ေဆး�ိုင်သည့် အတိငုး်အတာ/ 

ပမာဏများ သတ်မတှ်ရပါမည။် 

ISSAI  3000 အရ စစ်ေဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ/ေခါင်းစဥေ်ရွးချယ်ခြ င်း (Selection of Topic ) 

၆၀။ ISSAI  3000 အရ စစေ်ဆးမည့် အေက� ာငး်အရာ ေရွးချယ်ခြ ငး်�ှင့်သကဆ်ိုင်ေသာ အေခြ ခံ 

သေဘာတရားများမှာ ေအာကပ်ါအတိုငး်ဖြ စ်ပါသည-် 

(က) SAI ၏ မဟာဗျူဟာ စစ်ေဆးေရးအစအီစဥေ်ရးဆွဲခြ ငး် လပုင်နး်စဥ၌် စစေ်ဆးရမည် ့

အေက� ာင်းအရာ / ေခါင်းစဥမ်ျားကုိ ေရွးချယရ်ာတငွ် စစေ်ဆးသမူျားအေနဖြ င့် risks 

�ငှ့် problems များကုိ သတမ်တှ�်ိုင်ရန ် သေုတသနပြ ုလပု်ခြ င်း�ငှ့် ဦးစားေပးသင့် 

သည့် ေခါငး်စဥမ်ျားကုိ ဆနး်စစ်ခြ င်းများ လုပေ်ဆာငသ်င့်သည။် 
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(ခ) SAI ၏ လပုပ်ိုငခ်ငွ်�့ငှ့် ကိုကည်မီ�ရိှပ� းီ အေရးပါပ� းီ စစ်ေဆး�ိုငသ်ည် ့ အေခြ အေန 

ရိှသည် ့ေခါငး်စဥမ်ျားကုိ ေရွးချယသ်င့်သည။် 

(ဂ) စစေ်ဆးသမူျားအေနဖြ င့် စစေ်ဆးရာတငွ ်စစေ်ဆးေရးစမွး်ေဆာငရ်ည ်အေကာငး်ဆုံး 

 ဖြ စေ်စရမည်ဟူသည့် ရည်ရွယ်ချက်ဖြ င့် စစ်ေဆးမည့်ေခါင်းစဥ်များ ေရွးချယ်ခြ င်း 

လုပ်ငန်းစဥ်ကုိ ေဆာင်ရွက်သင့်သည။် 

၆၁။ စစေ်ဆးရမည့်အေက� ာငး်အရာ ေရွးချယ်ရာတငွ ်ေအာကပ်ါ အေခြ အေနများကို အေလးထား 

ေရွးချယရ်ပါမည်- 

(က) အေရးပါေသာ လုပင်နး်ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိုင်ရာ  ပြ ဿနာများရိှ�ိုငမ်ည့် အစိုးရလုပင်နး်  

ေဆာငရွ်ကမ်�များအား စစ်ေဆး�ိုငေ်စေရး အေလးထားရပါမည။်  

(ခ) ထူးခြ ားသည့် ပြ ညသ်ပူိုင်က�၏ ေဆာငရွ်ကမ်�များအား စစ်ေဆး�ိုငေ်စေရး ( ေဆး�ုံ 

က� သို�မဟတု ်ရငး်�ှီးမြ �ု ပ�်ှံမ�ပမာဏ က� းီမားသည့် လပုင်နး်စမီကံနိး်များ ) အေလး 

ထားရပါမည။် 

(ဂ)  ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည်ပြ ည့်ဝမ��ငှ့်ထေိရာက်မ�တို��ငှ့် စပလ်ျဥး်သည့် ၎ငး်တို� 

၏ ရညမ်နှး်ချကပ်နး်တိုင်များရရိှေရး ေဆာငရွ်က်လျကရိှ်သည် ့ အစိုးရဌာနအဖွဲ� 

အစညး်များ၏ လပုေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကို စစေ်ဆး�ိုငေ်စေရး အေလးထားရပါမည။် 

၆၂။ စစေ်ဆးမည့် အေက� ာင်းအရာ ေရွးချယရ်ာတငွ ်  အ��ရာယမ်ျား (Risks)၊ အေရးပါမ� 

(Materiality) �ှင့် ပြ ဿနာရပမ်ျား သတ်မတှခ်ျကအ်ရ ဦးစားေပးေရွးချယသ်တမ်တှ�်ိုငပ်ါသည်-  

(က) အ��ရာယသ်တမ်တှ်ခြ ငး်၊ ပြ ဿနာရပမ်ျား ဆန်းစစ်ခြ င်း�ငှ့် အေရးပါမ�အေခြ အေန 

သုံးသပ်ခြ ငး်အားဖြ င့် စစေ်ဆးရမည့်ေခါငး်စဥမ်ျားကုိ ေရွးချယသ်တမ်တှ�်ိုငပ်ါသည။် 

(ခ) အ��ရာယ(်Risk)မာှ အဖွဲ�အစညး်၏ ရညမ်နှး်ချကရ်ရိှမ�ကိ ု သကေ်ရာက�်ိုငေ်စမည့် 

ခ�တယ်ငွး်ချက/်အားနညး်ချက ်  ဖြ စ်ရပတ်စခ်၏ု ဖြ စ�်ိုငေ်ချ�ငှ့် အကျိုးသကေ်ရာကမ်� 

 ဖြ စပ်ါသည။် 

(ဂ) အေရးပါမ� (Materiality) မှာ ဘ�ာေရးဆုိင်ရာ ��ေထာင့်အမြ င်များ�ှင့် သာမက 

လမူ�ေရး၊ �ိုငင်ေံရးဆိုင်ရာ သကဆ်ိုငသ်ည့် ကစိ�ရပမ်ျား�ှင့်လညး် ဆကစ်ပ်ေနပါ 

သည။် ( ဥပမာ-ဥပေဒ (သုိ�)  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲမ�၊ ပွင့်လင်းမြ င်သာမ��ှင့် ေကာငး်မနွေ်သာ 

စမီအံပုခ်ျုပမ်�တို�၏ အကျို းသကေ်ရာကမ်�ကို ခစံားရသည့် အဖဲွ�အစညး် / လပူဂု�ို လ ်

စသည့်သမူျား) 

၆၃။ စစေ်ဆးမည့် အေက� ာင်းအရာ ေရွးချယရ်ာတငွ ် Risk  မြ င့်မားမ�ကိုေဖာ်ပြ သည့် ေအာကပ်ါ 

အချကမ်ျားအရ ေရွးချယ်�ိုငပ်ါသည်-  
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(က) ပုံမနှမ်ဟတုဘ် ဲသသိာစာွေပြ ာင်းလေဲနသည့် ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ သို�မဟတု ်ဘတ်ဂျက် 

ကနိး်ဂဏနး်များ၊ 

(ခ) သဘာဝအားဖြ င့် Risk  ဖြ စ်ရန ်အလားအလာရိှေသာ ဧရိယာများ၊ (ဥပမာ-IT စနစမ်ျား 

ဝယယ်ေူရး၊ နညး်ပညာ၊ သဘာဝပတဝ်နး်ကျင်ဆိုငရ်ာ ကစိ�ရပမ်ျား စသည)် 

(ဂ) အသစ ် သို�မဟတု ် အေဆာတလျင် ေဆာင်ရွကမ်�များ သို�မဟတု ် �တုတ်ရကအ်ေခြ  

အေန ေပြ ာင်းလဲခြ ငး်များ၊ 

(ဃ) လပုင်နး်တာဝန်ဝတ� ရားများ�ငှ့်စပလ်ျဥး်၍ ပဋပိက�ဖြ စေ်စေသာ စီမခံန�်ခွဲေရးပိုငး် 

ေပြ ာင်းလမဲ�၊��ပေ်ထွးမ�၊ 

(င) အစိုးရ စမီကံနိး်များ၏ ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည ် ပြ ည့်ဝမ��ငှ် ့ ထေိရာက ်

ေအာင်မြ ငမ်�တို��ငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် သတငး်အချကအ်လကမ်ျား အချိန�်ငှ့် တစေ်ပြ း 

ည ီမရရှ�ိိုငမ်�၊ လတွလ်ပမ်�၊ ယုံက� ညစ်တိခ်ျရမ� မရှိခြ ငး်များ။ 

၆၄။ စစေ်ဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ ေရွးချယရ်ာတငွ ် ရညမ်နှး်ထားသည့် အကျို းသကေ်ရာကမ်� 

(Impact)ကို အများဆုံး ရိှ/ မရိှ ��ေထာင့်မ ှေအာကပ်ါအတိုငး် သုံးသပ၍် ေရးွချယ�်ိုငပ်ါသည်- 

(က)  ခ� ို းခ� မံ�၊ စမွး်ေဆာငရ်ည်ပြ ည့်ဝမ��ငှ့် ထိေရာကေ်အာင်မြ င်မ� သို�မဟတု ် ပြ ညသ်လူထုူ 

ယုံက� ညမ်�ရရိှရန် ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားတွင ် Risk ပိုများ ပါက ပြ ဿနာရပ်မာှ ပိုမို 

အေရးက� းီ/အေရးပါမည် ဖြ စပ်ါသည။် 

 (ခ) ဗဟသုတုအသစမ်ျား�ှင့် အမြ င်သစမ်ျားကုိ ဖြ ည့်ဆညး်ေပးခြ င်းသည ် စစေ်ဆးေရး 

စမွး်ရညက်ို ဖြ ည့်ဆညး်ေပးခြ င်းဖြ စ်ပါသည။် ထုိသိ�ုစစေ်ဆးေရးစမွး်ရည ် ဖြ ည့်ဆညး် 

ေပးခြ င်းအားဖြ င့် ယခင ်ပြ ည့်စုံစာွစစေ်ဆး�ိုငမ်�မရှိခဲ့သည့် မဝူါဒပိုငး်ဆိုငရ်ာ နယပ်ယ ်

များကုိ စစေ်ဆးရာတငွ ်အကျို းပိုမိုရရှေိစမည ်ဖြ စပ်ါသည။် 

၆၅။ စစေ်ဆးမည့်အေက� ာင်းအရာ/ေခါငး်စဥ်ေရွးချယရ်ာတငွ ် စစေ်ဆး�ိုငသ်ည့် အေခြ အေန 

(Auditability) ရိှ / မရိှ ��ေထာင့်မလှညး်  ေအာကပ်ါအတိုငး် သုံးသပ၍် ေရးွချယ�်ိုငပ်ါသည်- 

(က) စစေ်ဆး�ိုငသ်ည့် အေခြ အေန ရိှ / မရှိ အကဲဖြ တ်ခြ ငး်သည ်စစေ်ဆးရမည့် ေခါငး်စဥ ်

ေရွးချယ်ရာ၌ အေရးက� းီပါသည။် 

(ခ) စစေ်ဆးေရးအစအီစဥေ်ရးဆွဲခြ ငး်အဆင့်တငွ ် ေခါငး်စဥတ်စခ်အုားစစ်ေဆး�ိုင်သည့် 

အေခြ အေန ရိှ / မရိှ  ဆုံးဖြ တရ်ာ၌ ၄င်းေခါငး်စဥ်သည ်စာရငး်စစခ်ျုပ်�ုံး (SAI) ၏ 

စစေ်ဆးပိုငခ်ငွ့်အတငွး် ရိှမရိှ�ငှ့် စစေ်ဆးသမူျားအေနဖြ င့် အဆိုပါ ေခါင်းစဥ်အား 

စစေ်ဆး�ိုငသ်ည့် စမွး်ရည ်ရိှ မရှေိပ� မတူညပ်ါသည။် 
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(ဂ) စစေ်ဆးေရးအစအီစဥ ် ေရးဆွဲေဆာငရွ်ကခ်ျနိတ်ငွ ် စစ်ေဆး�ိုငသ်ည့် အေခြ အေန ရိှ 

မရိှ ကိုပို၍ အေသး စတိ ်ထပမ်စံဥး်စားရမည်ဖြ စသ်ည။် 

ISSAI  3000 အရ စစ်ေဆးမ�ဒီဇုိငး်ေရးဆဲွခြ ငး်( Designing the Audit )/စစ်ေဆးေရးအစီအစဥ် ေရး 

ဆဲွခြ င်း 

၆၆။ ISSAI  3000 အရ စစေ်ဆးမ� Design ေရးဆဲွရာတငွ် ေအာက်ပါအချကမ်ျားကို ေဆာငရွ်က ်

ရန ်လိုအပပ်ါသည်- 

(က) စစေ်ဆးသူသညေ်ကာငး်မနွသ်ည့် စမီကံနိး်  စမီခံန�်ခွဲမ� (Project Management) 

စညး်မျဥး်များ�ှင့်အည ီ ခ� ို းခ� ေံခ�တာမ�၊ စမွး်ရည်ပြ ည့်ဝမ�၊ ထိေရာကေ်အာင်မြ င်မ�၊ 

အချိနမ်ေီဆာငရွ်က�်ိငုမ်�တို� ဖြ င့် စမွး် ေဆာငရ်ည်မြ င့်မားသည့် စစေ်ဆးမ� ဖြ စ်ေစရန် 

စာရငး်စစေ်ဆးခြ င်း အစီအစဥဆ်ွဲရပါ မည။် 

(ခ) စစေ်ဆးေရးအစအီစဥ ် ေရးဆွဲေဆာငရွ်က်သည့် အဆင့်တငွ ် ပြ ည့်စုံခိုငမ်ာေသာ၊ 

နညး်လမး်တကျ ရရိှထားေသာ ဗဟသုတုများရိှရပါမည။် 

(ဂ) Audit Design ေရးဆွဲရန် / စစေ်ဆးေရးအစအီစဥ်ေရးဆွဲရန ်ကျို းေက� ာငး် ဆေီလျာ ်

မ�၊  ပြ ည့်စုံမ�ရှိေစေသာ အေဖြ များရရိှေစမည့် ေမးခနွး်များရှငး်လငး်မ�ရိှေစေရးအတကွ ်

 ပြ ည့်စုံလုံေလာကေ်သာ စစေ်ဆးေရး ရညမ်နှး်ချကမ်ျားကို အေသးစတိ်ပြ င်ဆငထ်ား 

ရပါမည။် 

(ဃ) စစေ်ဆးေရး ရညမ်နှး်ချက်များအတကွ ်စစေ်ဆးမည့်ပငမ်ေမးခနွး်၊ ေမးခနွး်ခဲွငယ်များ 

အေနဖြ င့် ေရးဆွဲေဆာငရွ်ကထ်ားပါက စစေ်ဆးမ�ကစိ�ရပတ်စခ်လုုံး�ငှ့် သက်ဆိုငမ်�၊ 

 ပြ ည့်စုံမ�၊ လပုေ်ဆာငခ်ျက ်မထပမ်�စသည့် အကျို းေကျးဇူးများရရိှေစပါသည။် 

(င) စစေ်ဆးေရးအစအီစဥေ်ရးဆွဲစဥ ် စစေ်ဆးေရးရည်မနှး်ချကမ်ျားကို ပြ ည့်မေီစ�ိုင် 

ေသာ  ပြ ည့်စုံလုံေလာက်သင့်ေလျာသ်ည့် စစေ်ဆးေရးအေထာကအ်ထားများ ရရိှေစ 

ေရးအတကွ ်စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥမ်ျားကုိ ေရးဆွဲရပါမည။် 

(စ) စစေ်ဆးေရးအစအီစဥက်ို အတည်ပြ ုချက်ရရှရိန ်  က� ီးက� ပသ်�ူငှ့် SAI ၏ အထက် 

အဆင့် စမီခံန�်ခွဲသမူျားသို� တင်ပြ ရမည။် 

(ဆ) မှန်ကန်မ�မရိှေသာ သုိ�မဟုတ် ပြ ည့်စံုမ�မရိှေသာစစ်ေဆးေတွ�ရိှချက်များ၊ သံုးသပ်ချက် 

များ၊ အက� ံပြ ုချက်များေပးခြ င်းမျုးိမ ှ ေရှာငရှ်ား�ိုငရ်န်�ငှ့် မ�တမ�၊ မရှေိသာ သတငး် 

အချကအ်လကမ်ျား (သို�) တနဖ်ိုးတိုးမြ �င့်ေဆာငရွ်က်�ိုငေ်စမ�မရိှသည့် အချက်များ 

ေပးမိခြ င်းမျို းမှ  ေရာှငရှ်ား�ိုငရ်န ် စာရငး်စစအ်��ရာယ ် (Audit Risk) ကို အေလး 

ထားစမီေံဆာင်ရွက်ရပါမည။် 
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၆၇။ Audit Design / စစ်ေဆးေရးအစအီစဥ်ေရးဆွဲရာတငွ ် ေအာကပ်ါအေရးက� းီေသာ အချက် 

များကုိ စဥး်စားရမည်- 

(က) စစေ်ဆးရမည့် အဖွဲ�အစညး်အေက� ာင်းကို နားလညသ်ေဘာေပါကရ်န�်ငှ့် ပြ ဿနာ 

�ငှ့်အ��ရာယမ်ျား၊ ဖြ စ်�ိုငေ်ချရိှသည့် စစေ်ဆးေရးအေထာကအ်ထားရရိှ�ိုင်သည့် 

အရငး်အ မြ စ်များ၊ စစ်ေဆး�ိုငမ်� စမွး်ရညမ်ျား�ငှ့် သသိာထငရှ်ားသည့် နယပ်ယမ်ျား 

ကို အကဲဖြ တ�်ိုငရ်နအ်တွက ် လိုအပေ်သာဗဟသုုတများ၊ သတငး်အချကအ်လက် 

များ၊ 

(ခ) စစေ်ဆးေရး ရညမ်နှး်ချက၊် စစေ်ဆးေရးဆိုငရ်ာေမးခနွး်များ၊ စစ်ေဆးေရးဆိုငရ်ာ 

မတှေ်ကျာကစ်မံျား၊ အေရးက� းီကစိ�ရပမ်ျား�ှင့် နညး်လမး်များ (စာရင်းစစအ်ေထာက် 

အထားများစုစညး်ခြ င်း�ငှ့် စစိစခ်ျကေ်ဆာငရွ်က်ခြ ငး်အတကွ ် စစေ်ဆးေရးနညး်လမး် 

များ အပါအဝင်)၊ 

(ဂ) လိုအပေ်သာ ဝနထ်မး်�ငှ့်အရညအ်ချငး် - ( စစေ်ဆးေရးအဖွဲ�၏ မှီခိုကငး်လတွမ်�/ 

လတွလ်ပမ်�၊ လ�ူအရငး်အမြ စ�်ငှ့်  ပြ ငပ်က�မ်းကျငသ်မူျားအပါအဝင်)၊ လပု်ေဆာင် 

ချကမ်ျား၊ စစေ်ဆးေရးခန�်မှနး်ကနုက်ျစရိတမ်ျား၊ အချိနသ်တမ်တှခ်ျက၊်  

(ဃ)  ပြ ည့်စုံလုံေလာက်ပ� းီ ဆေီလျာ်မ�ရိှေသာ စစေ်ဆးေရး အေထာက်အထားများ ရရိှရန ်

အသုံးပြ ုရမည့် စစေ်ဆးေရးလပုင်နး်စဥက်ို ေရးဆွဲခြ ငး်။ 

 

 

 

 

 

ကန�်သတ် 
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