
ျခပည္ေ ုထညင္ငုစထညငငငည စ္ခညဳ္ င 

သတထညင ္တညျချည စခ်ကည 

 

       ၂၀၁၈  ္ုႏွငည္၊ ဇူလ္ိထညလ ( ၂၃ ) စခ်ကည 

 

၁။ ၂၀၁၈  ္ုွႏငည္၊ ဇူလိ္ထညလ ( ၁၆ ) စခ်ကည္ေျန႔ ျ ျခ်ကည ၉ င ၀၀ ျုစီအ စိျညတြထည ျခပည္ေ ုထညင္ 

ငုစထညငငငည စ္ခညဳ္ င္၊ င္္ေခ ထညင ျညင ္းမ၌ ငုစထညငငငည-၃  စုင လ္ခညထျညင ြထညခ်ကကြ ညငခ်ကစထည ္သထညတျညင အ ွတညငဥည(၄၈) 

သထညတျညငဖြထည့္ခြ အ  ညငအျုငခ်ကစထညငခ  ့္စု ျခပည္ေ ုထညင္ငုစထညငငငည စ္ခည တခ်ကည္ေစုခ်ကည္၍ သထညတျညငဖြထည့္ 

လ ညငပ ျညအ ွုငခ်ကုင ္ေျခုျခ်ကုင  ့္ခ သပည။ 

၂။ အဆ္ိခ အ  ညငအျုငသ္ိန႔ ျခပည္ေ ုထညင္ငုစထညငငငည စ္ခညစ ္င ွ တု၀ျညစိွခ္ဂ ိ္လည စုင္၊ သထညတျညငခ်က ိခ်က 

 စုငုႏွထ့္ည သထညတျညငသုင / သထညတျညငသူ (၁၁၂) ဦင တခ်ကည္ေစုခ်ကည  ့္ခ သပည။ 

၃။ အ  ညငအျုငတြထည ျခပည္ေ ုထညင္ငုစထညငငငည စ္ခညခ်က ္ေအုခ်ကညခ အတ္ိထညငလ ညငပ ျည ွုျခ်ကုင  ့္ခ သပည- 

- ယ ္ဖြထည့္လွငည္ေသုသထညတျညငသပည ငုစထညငငငည-၃  စုငအတြခ်ကည လ္ခညထျညင ြထညခ်ကြစ ညငခ်ကစထည ္ 

သထညတျညငျဖငည္၍ အ္ေစငႀခီ်ကင္ေသုသထညတျညငျဖငည္ေျခ်ကုထညင္၊   

- ငုစထညငငငည-၃  စုငသပည အ္ေျ   ငုစထညငခပု ခ်ကြစ ညငခ်ကစထညသူ စုငျဖငညျခ်က္ေသ ညုလပညင 

လခ်ကည္ေတြန႔လ္ခညထျညင ြထညတြထည လ္ခည္ေဆုထညုိ္ႏထညစျည ခ်ကြစ ညငခ်ကစထည ္ စုင လိ္အခည္ေျ္ေသငသပည့္ 

အတြခ်ကည သထညတျညင စုငဖြထည့္လွငညစျ ထညငျဖငည္ေျခ်ကုထညင္၊  

- ငုစထညငငငည-၃ စုငသပည ုႏိ္ထညထ ခိ္ထညခ်ကငငုစထညငငငည စုင(Public Sector Auditors) ျဖငညျခ်က 

သျဖထည့္  ူလတု၀ျညျဖငည္ေသု ငုစထညငငငည္ေဆငျ ထညငလ္ခညထျညင စုငအျခထည ျခပည္ေ ုထညင္ 

ငုစထညငငငည စ္ခညဥခ္ေေအစ အခညုႏွထညင ုင္ေသုတု၀ျည စုငခ်ကိ္လပညင အ  အုင္ေလစုညငြု  

  ညင္ေဆုထညျခ်ကစ ပညျဖငည္ေျခ်ကုထညင္၊ 

- ယ ္သထညတျညငတြထည ငုစထညငငငည္ေဆငျ ထညငဆ္ိထညစု အ္ေျ   သ္ေေုတစုင စုင္၊ အ္ေျ    

ငုစထညငခပု စုင္၊ ငုစထညငငငည္ေဆငစုတြထည ခ်ကစထည့္သ္ ငစ ပည့္ ငပညင စဥညငငပညငခ်က ညင စုင္၊ 

ေငု္ေစငငပညင စဥညင စုငုွႏထည့္ ငုစထညငငငည စုငလ္ိခ်ကညျု္ေငုထည့္ ိျညငစ ပည့္ ခ်ကစထည့္၀တည စုင 

ငသပည့္ ငုစထညငငငည စုငသသိထည့္သိ ္ိခ်ကညသပည စုငခ်ကိ ္ခ္ိန႔ စ္ေခငသြု င ွုျဖငည္ေျခ်ကုထညင္၊ 



- လ္ခညထျညင ြထညတြထည လခ်ကည္ေတြန႔အသ္ င စစ ပည့္ ဗဟ္သ္တ္၊ ခပု စုငခ်ကိ္ ခိ္န႔ စ္ေခငျ ထညငျဖငည္၍ 

ခ္ိန႔ စသပည့္သထည ျညငငု စုငအုငလ္ င ္ေခ်ကစပခ်ကညဖ္ိန႔လိ္္ေျခ်ကုထညင္၊ 

- Quotient (၇)  စခ်ကညျဖငည္ေသု Intelligent Quotient - IQ ုွႏထည့္ Vision Quotient - VQ 

သပည ဥုဏညအ္ေျ ုညအျ ထညစွိျ ထညင္၊ Technical Skill and Ethic Quotient - TEQ သပည 

ခပုစခညဆိ္ထညစုခ်ကကြ ညငခ်ကစထည ္ုွႏထည့္ ခ္ိ်ကယ့္ညခ်ကစထည့္တစုင္ေငုထည့္ ိျညငျ ထညင္၊ Creative Quotient -

CQ သပည တီ ြထညဖျညတီငုႏိ္ထည ္စွိျ ထညင္၊ ေီဂစငညတယည္ေ တည္ေစုခ်ကည္ေျျ ထညငျဖငည္၍ Digital 

Quotient - DQ စိွစျညလ္ိျ ထညင္၊ Experience Quotient - XQ သပည အ္ေတြ႕ႀခ်က ္္ေခ်ကုထညင 

စိွျ ထညငုွႏထည့္ အ္ေစငႀခီ်ကငဆ ္ငအ စခ်ကည ွု Emotional Quotient - EQ ဆ္ိ္ေသု  ိ ိငိတညခ္ိ်က  ိ ိ 

 ိျညင စ္ခညုႏိ္ထညငြ ညငစွိျ ထညငတ္ိန႔ျဖငညခ ္ေျခ်ကုထညင္၊ ငုစထညငငငည-၃  စုငအ္ေျျဖထည့္ Quotient (၇) 

 စခ်ကညခ္ိ်ကလပညင  ခ်ကကြ ညငခ်ကစထညခိ္ထညုႏိ္ထည္ေအုထည ႀခိ်က္ငငုငဖိ္န႔လိ္္ေျခ်ကုထညင္၊ 

-  ိ ိ၏ အ ခ်ကညအႀခီ်ကငအခ်က ခ်က  ိ ိအ္ေခၚ ္ေ ွစုညလထည့္္ေသု အုငခ်ကိ္ငအုင ုငျခ္ုႏိ္ထည ္ 

Reliability ္၊ အ္ေခ ထညငလခ်ကကဏု္ေဆုထည္ေသု အျ ထညစွိ ္ Positivism ္၊ 

တိ္ငတခ်ကည ္ေအုထညျ ထည္ေအုထည လ္ခညခ္ိ်ကထညလ္ိ္ေသု ဆုႏၵစိွ ္ Ambition္၊ ႀခိ်က္ငငုငအုင ္တည ္ 

Application ုႏွထည့္ အဖြ ႕အငပညင္ေခၚ သငၥုစွိ ္ Loyalty 

အ စခ်ကည စုငခ်ကိ္လပညင ျဖပည့္ဆပညငုႏိ္ထညအုထည ႀခိ်က္ငငုငျခ်ကခ လ္ိန႔ ွုျခ်ကုငလိ္္ေျခ်ကုထညင္၊ 

- သထညတျညငတြထည ခိ္န႔ စ  ့္သပည စုငခ်ကိ ္ ျချညလပညဆျညငငငည္ေသု 

ငု္ေ ငခြ ္ေျဖဆ္ိျခ်ကစ ွု ျဖငညသျဖထည့္ ႀခိ်က္ငငုင္ေလ့္လုသထညယူျခ်က္ေငလ္ိ ခီင ုႏ္ိထညထ အတြခ်ကည 

အုငခ်ကိ္ငစ္ေသု ငုစိတ ၱ ္ေခ်ကုထညင ြျည္ေသု ၀ျည  ညင္ေခ်ကုထညင စုငျဖငည္ေစင ႀခိ်က္ငခ ညငျခ်ကဖိ္န႔ 

တ္ိခ်ကညတြျညင ွုျခ်ကုငလ္ိခ  ္ေျခ်ကုထညင။ 

၄။ သထညတျညငဖြထည့္ခြ အ  ညငအျုငခ်ကိ္ ျ ျခ်ကည  ၉ င ၃၀  ျုစီတြထည ဳ္ခညသိ ညင  ့္ခ သပည။ 

 

 


